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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 2 с.Мартан-Чу»

на 2024 – 2028 годы
(срок реализации – 4 года)

с.Мартан – Чу
2024 г.

1.Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 2 с.Мартан-Чу»

Документы, послужившие
основанием для разработки
Программы развития

Федеральный уровень
• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
от 29.12.2012№ 273-ФЗ
• Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808
«Об утверждении Основ государственной культурной политики»
• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474
«О национальных целях развития Российской Федерации на период
до 2030 года»
• Указ Президента Российской Федерации от 9.11.2022 г. № 809
«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и
укреплению традиционных российских духовно-нравственных
ценностей»
• Указ Президента Российской Федерации от 2.07.2021 г. № 400
«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»
• Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 г. № 358
«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской
Федерации на период до 2030 года»
• Постановление Правительства Российской Федерации от 26
декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной
программы Российской Федерации «Развитие образования»
• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №
996-р
• Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц,
проявивших выдающиеся способности"»
• Концепция развития дополнительного образования детей до
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2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от
31.03.2022№ 678-р
• Стратегия развития информационного общества в Российской
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ
от 09.05.2017№ 203
• Концепция общенациональной системы выявления и развития
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-
827
• Основы государственной молодежной политики до 2025 года,
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 №
2403-р
• ФГОС общего образования
• Концепция федерального проекта «Школа Минпросвещения
России»
• Письмо Минпросвещения России от 09.04.2024№ 03-534

О доработанном перечне критериев и показателей проекта
«Школа Минпросвещения России»

• Устав МБОУ «СОШ№ 2 с.Мартан-Чу»

Цель

1. Обеспечить условия для получения школьниками качественного
образования, активизации учебной, интеллектуальной, творческой,
профориентационной, социальной деятельности и воспитания,
развитие образовательной среды в соответствии с едиными
требованиями и концептуальными подходами проекта «Школа
Минпросвещения России».

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение
обновлений.
3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество
с организациями-партнерами.
4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии
с общероссийскими показателями качества общего образования.
5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление
антитеррористической защищенности объектов организации.
6. Создание условий получения общего образования детьми
с различными особенностями и потребностями, в том числе
детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д.

Комплексные задачи Программы
развития

Комплексные задачи программы развития
• осуществить входную самодиагностику и проблемный анализ,
определить дефициты развития Школы в соответствии с критериями и
показателями качества образования проекта «Школа Минпросвещения
России»;
• определить условия перехода Школы на следующий уровень
проекта «Школа Минпросвещения России» по каждому
магистральному направлению и ключевому условию;
• реализовать комплекс мер по устранению дефицитов,
направленный на совершенствование качества обучения и воспитания,
развитие способностей, профориентацию и здоровьесбережение
школьников на основе современных стандартизированных требований;
• совершенствовать управленческую и организационно-
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методическую деятельность школьной команды, направленную на
создание условий (кадровых, организационных, методических,
психолого-педагогических, материально-технических),
обеспечивающих успешное освоение обучающимися образовательных
программ;
• реализовать систему персонифицированного профессионального
развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую
своевременную методическую подготовку с нацеленностью на
достижение планируемых образовательных результатов;
• развивать комфортную предметно-пространственную и
современную цифровую среду школы для расширения возможности
индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на
достижение комплексных образовательных результатов соответствии с
ФООП и реализуемыми ФГОС общего образования;
• расширить возможности образовательного партнёрства
(сетевого взаимодействия) для повышения качества освоения
содержания учебных предметов в практическом применении,
реализации вариативной внеурочной деятельности и дополнительного
образования в школе;
• обеспечить мобильное управление программой развития
посредством мониторинга ее реализации.

Планируемые результаты
реализации Программы развития

• Обеспечивается качество общего образования,
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу,
возможностям и потребностям обучающихся (созданы условия для
обучения, воспитания, развития школьников в соответствии с
направлениями Проекта).
• Стабильные положительные результаты достигаются
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.
Образовательная организация не входит в перечень
образовательных организаций с признаками необъективных
результатов.
• Расширился перечень дополнительных образовательных услуг,
предоставляемых обучающимся, в том числе реализуются
адаптированные дополнительные общеразвивающие программы.
• Организована реализация единой модели профориентации,
профориентация с использованием сетевого взаимодействия.
• Выросло количество и масштабы социально-позитивных
инициатив, творческих, спортивных, интеллектуальных
активностей со стороны обучающихся.
• Реализуется наставничество.
• Не менее 80% педагогических работников прошли обучение по
программам повышения квалификации для реализации задач
обучения, воспитания, развития школьников в соответствии с
направлениями Проекта.
• Созданы условия для обеспечения здоровьесбережения и
безопасности школьников в образовательной организации.
• Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для
успешного решения задач современного образования в условиях
ФГОС.
• Созданы условия для расширения сетевого взаимодействия и
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успешной реализации направлений и условий Проекта в Школе.
• Модернизирована материально-техническая база Школы,
учебно-методическое обеспечение для реализации ФГОС общего
образования, ФГОС ОВЗ, условий и направлений Проекта.

Сведения о разработчиках

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом директора № 157-од
от 01.08. 2024 г. «О разработке программы развития школы»:
Дадаева З.А., директор МБОУ «СОШ№ 2 с.Мартан-Чу»,
Ельсаева Т.М., Джамалаева З.Р., Кадаева З.Л., заместители директора,
педагогический коллектив школы.

Период реализации Среднесрочный, с 2024 по 2028 год – 4 года

Этапы реализации Программы
развития

Программа развития создается на период с 1 января 2025 года по 31
декабря 2028 года. Временные рамки программы развития обусловлены
уровнем поставленных задач и созданием необходимых условий для их
решения.

1 этап – подготовительный (январь – сентябрь 2024 г.)
Анализ реализации действовавшей программы развития школы. Отчет
о результатах самообследования. Самодиагностика по направлениям
Школы Минпросвещения России, выявление дефицитов и потенциала
развития, постановка цели и задач новой программы развития в рамках
концепции «Школа Минпросвещения России». Подготовка локальных
актов. Согласование проекта программы развития.

2 этап – практический (август 2024 – декабрь 2027 гг.).
Планирование, реализация, корректировка деятельности в рамках
направлений (проектов) программы развития в соответствии с
магистральными направлениями и ключевыми условиями проекта
Школа Минпросвещения России».
этап – рефлексивно-обобщающий (2028 г.). Анализ достигнутых
результатов, определение перспектив дальнейшего развития.
Подготовка проекта новой программы развития.

I этап – подготовительный
(2025г.)

Подготовка локальных актов ОО.

 Приказ о создании рабочей группы по разработке программы
развития;

 Приказ об утверждении программы развития;

 Приказ о назначении ответственных за реализацию программы
развития;

 Приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации
программы.
Информирование родительской общественности об изменениях
вобразовательной деятельности ОО

 Общешкольное родительское собрание;

 Размещение информации на официальном сайте школы;

 Памятки, буклеты;

Мастер-классы, час общения.
Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа
Минпросвещения России»

II этап – реализация (указать
2026-2027г.)

Реализация мероприятий дорожной карты программы развития;
корректировка решений в сфере управления образовательной
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деятельности; достижение школой уровня соответствия статусу
«Школа Минпросвещения России» не ниже среднего.
Реализация проектов:
«Продвижение: одаренные дети»
«Наставничество: ученик-ученик»
«Образовательная среда»
«Здоровье и спорт»
«Профориентация»

III этап – обобщающий
(2028 г.)

- отработка и интерпретация данных за 5 лет;
- соотнесение результатов реализации программы с поставленными
целями и задачами;
- определение перспектив и путей дальнейшего развития.

Порядок финансирования
Программы развития

Источники финансирования Программы развития – бюджетные.

Контроль реализации

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет
административная команда с ежегодным обсуждением результатов на
итоговом педагогическом совете, на общем собрании.
Административная команда осуществляет ведение мониторинга по
реализации Программы развития, анализ и рефлексию образовательной
деятельности. По итогам мониторинга принимаются управленческие
решения по конкретизации, коррекции, дополнению Программы
развития на соответствие статусу и целевому уровню «Школы
Минпросвещения России». Результаты контроля публикуются
ежегодно в Публичном докладе, на сайте школы.
Мониторинг реализации Программы развития. Контроль реализации
Программы развития осуществляют заместители директора Коваленко
Ельсаева Т.М., Джамалаева З.Р., Кадаева З.Л.
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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об
ОО

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя
общеобразовательная школа № 2 с. Мартан-Чу» (МБОУ «СОШ № 2 с. Мартан-
Чу».
2. Дата создания (основания) ОО: 19.12.2006 г.
3. ИНН - 2010004939
4. Учредитель: Администрация Урус-Мартановского муниципального района,
366500,г. Урус-Мартан, ул. С.Х.Яндарова.
5. Лицензия выдана Министерством образования и науки Чеченской
Республики30.10.2015 г. Серия 20Л02, № 0000642. Регистрационный номер
1092033000696. Срок действия – бессрочно.
6. Адрес: 366506, Чеченская республика, Урус-Мартановский район, с.Мартан-
Чу, улСааева, 1.
7. Контакты: телефон ОО – 8965 954-43-20, адрес электронной почты ОО -
shc151martan-chu@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»-
martan-chu2.educhr.ru

Сведения
об обучающихся

Начальное общее образование – 327 обучающихся;
Основное общее образование – 495 обучающихся;
Среднее общее образование – 70 обучающихся.
Детей с ОВЗ – 7 чел.
Инвалидов - 27

Краткая характеристика
организационно-
педагогических условий

МБОУ «СОШ№ 2 с.Мартан-Чу» осуществляет образовательную

деятельность по образовательным программам:

1.Основная образовательная программа начального общего образования

(ООП НОО);

2.Основная образовательная программа основного общего образования

(ООП ООО);

3.Основная образовательная программа среднего общего образования

(ООП СОО).

Кроме основных образовательных программ, в школе реализуются

дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы по

следующим направлениям:

1. Общеинтеллектуальное направление.

2. Духовно-нравственное направление.

3. Общекультурное.

4. Спортивно-оздоровительное направление.

5. Социальное направление.

В школе расширился выбор программ внеурочной деятельности, что

подтверждается качеством и результативностью участия в конкурсах, смотрах

различного уровня. Это:

Программа духовно-нравственного воспитания.

Программа формирования культуры здорового и безопасного образа
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жизни.

Программа по профориентации школьников.

Кружки по интересам и по предметам.

В здании школы оборудовано всего 19 учебных кабинетов, имеется
спортивный зал и открытая спортивная площадка для занятий футболом,
баскетболом и волейболом. Учебные кабинеты оснащены необходимыми
дидактическими и техническими средствами, учебно – методическими
материалами, соответствующие требованиям для реализации базового уровня
образования. В кабинете информатики оборудовано 21 рабочих мест для
обучающихся. Школа подключена к сети интернет. Используется
лицензионное программное обеспечение.

В структуре школы можно выделить библиотечные центр, включающий
читальный зал; школьный спортивный клуб «Юный спортсмен», центр
естественно-научной направленности «Точка роста», школьный театр
«Лицедеи», школьный музей, хор. Работа педагогического коллектива строится
методическим советом через методические объединения учителей-
предметников и классных руководителей, творческие группы, психолого-
педагогический консилиум.

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным
Законом «Об образовании в РФ», с государственными стандартами изучения 8
соответствующих предметов, с нормативными документами областного и
районного образования, с Уставом школы.

Система управления направлена на реализацию функции управления
административно – хозяйственной деятельностью, функции образования,
функции воспитания и профессионального роста педагогических кадров,
функции координации действий и других. Управление осуществляется в
следующих формах:

 в форме административного управления (директор и его заместители);

 в форме самоуправления (выборные субъекты управления);

 в форме самоуправления (представительные субъекты управления –
представители тех или иных органов).

В МБОУ «СОШ № 2 с. Мартан-Чу» функционируют органы
государственно – общественного и ученического самоуправления, которые
действуют в целях развития и совершенствования ее деятельности. К ним
относятся:

 Управляющий совет школы
 Общешкольный родительский комитет
 Педагогический совет
 Общее собрание работников.

С точки зрения масштаба решаемых задач и субъектов, осуществляющих
непосредственно управление, выделяется четыре уровня управления:

 первый уровень – уровень директора школы. На этом уровне
сформированы органы управления – педагогические, ученические,
родительские;

 второй уровень – уровень заместителей директора;

 третий уровень – уровень учителей, классных руководителей;

 четвёртый уровень – уровень обучающихся (уровень ученического
управления).

Форма обучения в МБОУ «СОШ № 2 с. Мартан-Чу» очная, с применением
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дистанционных образовательных технологий с использованием ресурсов
ФГИС «Моя школа». Школа имеет необходимую материально-техническую
базу, на развитие которой привлекаются средства муниципального и
областного бюджетов.

Программы внеурочной деятельности и дополнительного образования:
в точке роста_«Юный физик», «Химия вокруг нас», «Практическая биология»,
кружок «Основы медицинской грамотности», «Юный патриот», говорение на
английском «Лингвист», кружки «Новое поколение», « Краевед», «Оригами»,
кружок внеурочной деятельности «Юнармия», волонтерское объединение
«Доброе сердце», драматический театр «Лицедеи», волейбол, мини-футбол,
баскетбол. Используемые образовательные технологии: проблемное обучение,
технология индивидуализации обучения, технология разноуровневого
обучения, технология обучения в сотрудничестве, информационно-
коммуникационные методики, методики сбережения здоровья.

Сведения о режиме
деятельности

В школе режим работы - 5-ти дневная учебная неделя с учетом
законодательства Российской Федерации. Продолжительность учебного года
для обучающихся 1-х классов составляет 33 недели, для 4-11 классов 34
недели. Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается 25 мая.
Для 9-х и 11-х классов окончание учебного года определяется в соответствии с
расписанием ГИА.

В школе осуществляется организация образовательной деятельности по
учебным четвертям. Продолжительность учебных четвертей:
I четверть - 8 недель, II четверть – 8 недель, III четверть – 10 недель (для 1-х
классов – 9 недель), IV четверть – 8 недель.
Продолжительность каникул не менее 30 календарных дней в течение

учебного года, не менее 7 календарных дней в течение каникул, летом не менее
8 недель.
Продолжительность урока – 40 минут. Учебные занятия в школе

организованы в две смены. Начало уроков 8 ч 00 мин. И 13 часов 30 минут.
Календарный учебный график размещен на сайте МБОУ «СОШ№ 2 с.Мартан-
Чу»martan-chu2.educhr.ru

Сведения о работниках
ОО

Общее количество работников: 107.
Количество учителей: 63.
Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание: 3.
Количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 10.
Доля педработников с высшим образованием: 84 %.
Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию:
21 %.

Краткая характеристика
окружающего социума,
наличие социальных
партнеров

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя
общеобразовательная школа № 2 с. Мартан-Чу» размещена в центре с. Мартан-
Чу Урус-Мартановского района Чеченской Республики. Рядом со школой
находятся Детский сад «Солнышко», МБОУ «СОШ № 1 с. Мартан-Чу»,
торговый центр.

Краткое описание
достижений ОО за
предыдущие 3 года

Ежегодно обучающиеся школы показывают хорошие результаты на ОГЭ, ЕГЭ
( 100% сдача ОГЭ, 100% сдача ЕГЭ по базовым предметам.)
Обучающиеся ежегодно являются призерами и победителями муниципальных
олимпиад:
- 2021-2022 г. – 7 призовых мест в муниципальном туре;
- 2022-2023 г. – 2 первых места, 6 призовых мест в муниципальном туре;
2023-2024 г. – 2 первых места, 5 призовых мест в муниципальном туре,
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призовое место в региональном туре.
Спортивные достижения:
2022 г. – 3 место в межрегиональных соревнованиях по мини-футболу в г.
Ставрополь;
2024 г. – 3 место в региональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель
здоровья» - 2024» (Газуев А.М.);
1 место в муниципальном этапе республиканской Спартакиады по лёгкой
атлетике;
1 место в Республиканской этапе республиканской Спартакиады по лёгкой
атлетике;
Повысили или подтвердили квалификационные категории 5 учителей.



11

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).

№ Показатель оценивания Значение
оценивания

Балльн
ая
оценка

Магистральное
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности(критический
показатель)

Обучающиеся
участвуют в
реализации
проектной и/или
исследовательской
деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

2 Реализация учебных планов
одного или нескольких
профилей обучения,
предоставление
обучающимся возможности
формирования
индивидуальных учебных
планов(критический
показатель)

Реализация не
менее 2 профилей
или нескольких
различных
индивидуальных
учебных планов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

Отсутствие
квалифицированных
педагогов, которые
могут обеспечивать
реализацию
программ учебных
предметов на
профильном,
углубленном уровне.

 Мотивация педагогов к
повышению уровня
профессиональных
компетенций в ходе
реализации ИОМ.

 Обеспечение участия
педагогов в
профессиональных
конкурсах и олимпиадах.
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Низкий уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в
организации
профильного
обучения в ОО,
составлении
индивидуальных
учебных планов и
обучении по
индивидуальным
учебным планам.

 Организация адресной
организационно-
методической помощи
педагогам в составлении и
реализации учебных планов
профилей обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Использование
методологий менторства и
наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в составлении и
реализации учебных планов
профилей обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Повышение мотивации
учителя, актуализация мер
морального и
материального
стимулирования.
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Не обеспечивается
реализация
требований ФГОС
общего образования
к организации
профильного
обучения в форме
ИУП.

 Предоставление
обучающимся в
соответствии с
требованиями ФГОС СОО
возможность формирования
индивидуальных учебных
планов, включающих
обязательные учебные
предметы, изучаемые на
уровне среднего общего
образования (на базовом
или углубленном уровне),
дополнительные учебные
предметы, курсы по выбору
обучающихся.

 Обеспечение формирования
индивидуальной
траектории развития
обучающегося (содержание
учебных предметов, курсов,
модулей, темп и формы
образования), реализация
ИУП.

 Обеспечение возможности
индивидуального развития
обучающихся посредством
реализации
индивидуальных учебных
планов с учетом получения
предпрофессиональных
знаний и представлений,
направленных на
осуществление осознанного
выбора образовательной
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программы следующего
уровня образования и (или)
направленности.
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3 Реализация федеральных
рабочих программ по
учебным предметам (1‒11
классы) (критический
показатель)

100% учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты
которых не ниже
соответствующих
содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих программ
учебных
предметов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

4 Обеспеченность учебниками
и учебными пособиями, в
том числе специальными
учебниками и учебными
пособиями для обучающихся
с ОВЗ

Обеспечено
учебниками в
полном объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

Отсутствие
перспективного
прогнозирования
контингента
обучающихся.

Прогнозирование динамики
контингента обучающихся,
разработка перспективного
плана закупки учебников.

Отсутствие
внебюджетных
фондов.

Привлечение внебюджетных
фондов (грантов,
инвестиций).

5 Применение электронных
образовательных ресурсов
(ЭОР) из федерального
перечня

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс
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6 Углубленное изучение
отдельных предметов

Не реализуется
углубленное
изучение
отдельных
предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательный
процесс

Недостаточная
работа по
формированию
интереса и
мотивации
обучающихся к
углубленному
изучению отдельных
предметов.

 Организация психолого-
педагогической
диагностики по выявлению
образовательных
интересов и потребностей,
способностей и талантов
обучающихся.

 Организация
индивидуальной работы с
родителями обучающихся
по изучению
образовательных запросов
и ожиданий.

 Проведение
разъяснительной работы
(индивидуальной,
групповой) с
обучающимися, родителями
(законными
представителями) о
важности углубленного
изучения предметов для
развития способностей и
профессионального
самоопределения.

 Проведение
разъяснительной работы с
обучающимися, их
родителями (законными
представителями) о
необходимости
углубленного изучения
отдельных предметов для
интеллектуального
развития, подготовки к
продолжению обучения
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образовательных
организациях высшего и
среднего
профессионального
образования.
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Недостаточная
работа по
обеспечению
требований ФГОС
по реализации
углубленного
изучения отдельных
предметов.

 Проведение
самообследования
ресурсных (материально-
технических,
информационных) условий
для организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Осуществление анализа
содержания
образовательных программ,
программ учебных
предметов.

 Проведение
диагностических
исследований по
выявлению способностей,
одаренности,
образовательных
потребностей
обучающихся.

7 Реализация и соблюдение
требований локального акта,
регламентирующего формы,
порядок, периодичность
текущего контроля
успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся (критический
показатель)

100% учителей и
членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующе
го формы,
порядок,
периодичность
текущего контроля
успеваемости и

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционировани
е объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования
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промежуточной
аттестации
обучающихся

8 Реализация и соблюдение
требований локального акта,
регламентирующего
внутреннюю систему оценки
качества образования
(критический показатель)

100% учителей и
членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующе
го внутреннюю
систему оценки
качества
образования

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционировани
е объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

9 Планирование оценочных
процедур с учетом графиков
проведения федеральных и
региональных (при наличии)
оценочных процедур
(сводный график оценочных
процедур размещен на
официальном сайте школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционировани
е объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

10 Наличие выпускников 11
класса, получивших медаль
За особые успехи в учении (I
и (или) II степени)

Отсутствие
выпускников 11
класса,
получивших
медаль «За особые
успехи в учении»,
которые набрали
по одному из
предметов ЕГЭ
менее 70 баллов

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционировани
е объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования
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11 Образовательная организация
не входит в перечень
образовательных
организаций с признаками
необъективных результатов

образовательная
организация не
входит в перечень
образовательных
организаций с
признаками
необъективных
результатов по
итогам
предыдущего
учебного года

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционировани
е объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Не обеспечивается
объективность
процедур оценки
качества
образования, в том
числе организации
контроля за
соблюдением
порядка/регламента
проведения
оценочных
процедур.

 Обеспечение повышения
объективности оценки
образовательных
результатов и оценочных
процедур.

 Организация прохождения
курсов повышения
квалификации по вопросам
формирования объективной
ВСОКО.

 Обеспечение
прогнозирования
результатов внешней
незавиcимой оценочной
процедуры (ОГЭ, ВПР и
др.), сопоставление
прогноза с результатами
обучающихся,
выстраивание системы
работы по преодолению
расхождения.

12 Отсутствие выпускников 9
класса, не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в общей
численности выпускников 9
класса (за предыдущий
учебный год)

Отсутствие
выпускников 9
класса, не
получивших
аттестаты об
основном общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционировани
е объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

13 Отсутствие выпускников 11
класса, не получивших
аттестаты о среднем общем
образовании, в общей
численности выпускников 11
класса (за предыдущий

Отсутствие
выпускников 11
класса, не
получивших
аттестаты о
среднем общем

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функционировани
е объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования



21

учебный год) образовании
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14 Реализация рабочих
программ курсов внеурочной
деятельности, в том числе
курса Разговоры о важном
(критический показатель)

Обучающимся
обеспечено не
менее 5‒9 часов
еженедельных
занятий
внеурочной
деятельностью

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается
реализация
внеурочной
деятельности в
соответствии с
требованиями
ФГОС.

 Организация выявления
способностей, склонностей
образовательных интересов
и потребностей
обучающихся.

 Организация выявления
запросов и ожиданий
родителей (законных
представителей
обучающихся.

 Создание рабочих групп
педагогических работников
для разработки программ
курсов внеурочной
деятельности/внесения
корректировок в
программы курсов
внеурочной деятельности.

 Обеспечение при
разработке программ
курсов внеурочной
деятельности
формирования и развития
конкретных планируемых
предметных и
метапредметных
результатов.

 Обеспечение мониторинга
качества образовательной
деятельности на занятиях
курсов внеурочной
деятельности.
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15 Участие обучающихся во
Всероссийской олимпиаде
школьников

Участие в
региональном
этапе

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и
подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

 Создание системы работы с
одаренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной
одаренности.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
всех уровнях от школьного
до всероссийского.

 Организация
систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном
движении на всех уровнях
от школьного до
всероссийского.

 Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.

 Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
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заключительного этапа.
 Создание системы мер
морального и
материального
стимулирования
обучающихся, в
участвующих в
олимпиадном движении.
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16 Наличие победителей и
призеров этапов
Всероссийской олимпиады
школьников

Наличие
победителей и
(или) призеров
муниципального
этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное
движение
школьников и
подготовки к
участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

 Создание системы работы с
одаренными детьми,
включающую выявление,
поддержку и
сопровождение, развитие
интеллектуальной
одаренности.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении на
всех уровнях от школьного
до всероссийского.

 Организация
систематической
подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном
движении на всех уровнях
от школьного до
всероссийского.

 Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.

 Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/



26

заключительного этапа.
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17 Сетевая форма реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ; наличие
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме)

Не
осуществляется
сетевая форма
реализации
общеобразователь
ных программ

0 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательных
интересов и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается
сетевая форма
реализации
образовательных
программ.

 Обеспечение определения
потребностей, направлений
и ожидаемых результатов
взаимодействия с
социальными партнерами
образовательной
организации.

 Организация
взаимодействия с
предприятиями для
использования ресурсов
профессионально-
производственной среды с
целью профессионального
определения, осознанного
выбора обучающимися
образовательно-
профессиональных
маршрутов, готовности к
дальнейшему обучению и
успешной социализации.

 Привлечение партнеров для
организации
образовательной
деятельности,
использование новых
форматов взаимодействия с
общеобразовательными
организациями,
организациями высшего и
среднего
профессионального
образования для
привлечения недостающих
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образовательных ресурсов с
целью реализации
ключевых образовательных
задач; заключение
договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ.

 Организация и координация
социального партнерства с
местным и бизнес-
сообществами,
организациями культуры,
досуга и спорта, другими
образовательными
организациями по
реализации
образовательных и
досугово-развивающих
программ, мероприятий и
событий.

 Создание материально-
информационно-
технических условий для
разработки и реализации
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме.

 Создание рабочих групп
педагогических работников
для создания и экспертизы
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме,
общеобразовательных
программ.
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 Обеспечение реализации и
контроль качества
результатов
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме.

18 Реализация программы
(плана) мероприятий по
обеспечению доступности и
качества образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т. п.)

Реализация в
течение 2 и более
лет

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

19 Разработанность локальных
актов (далее ‒ ЛА) в части
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том числе
посредством организации
инклюзивного образования

Разработаны
отдельные ЛА,
или есть указание
в общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью по
отдельным
вопросам (не
охватывает все
вопросы
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Разработанные ЛА
по вопросам
организации
образования
обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью не
охватывают все
вопросы
организации
образования
обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью.

 Осуществление
корректировки имеющихся
ЛА и(или) разработка ЛА с
целью обеспечения
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Организация
административного
контроля за соблюдением
требований локальных
актов в части организации
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

20 Кадровое обеспечение
оказания психолого-

Обеспечено
полностью

2 Магистральное
направление

Обеспечение
условий для
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педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

«Знание» организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

21 Программно-методическое
обеспечение обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным
программам

Разработаны
адаптированные
основные
общеобразователь
ные программы

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Ослабление
контроля за
разработкой
адаптированных
основных
общеобразовательны
х программ в ОО.

 Разработка адаптированных
основных
общеобразовательных
программ.

 Обеспечение
административного
контроля.

22 Обеспечение
информационной
открытости, доступности
информации об организации
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью (за
исключением персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся)

Информационный
блок на
официальном
сайте
общеобразователь
ной организации с
регулярно
обновляемой
информацией

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

23 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным

Обеспечено
учебниками в
полном объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательно
й организации

 Проведение анализа
обеспеченности
образовательной
организации учебниками и
учебными пособиями с
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программам (в соответствии
с рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами адаптированных
образовательных

программ)

ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

административной
функции контроля за
своевременным
учебно-
дидактическим
обеспечением
обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам.

целью выявления
потребностей.

 Обеспечение приобретения
учебников для
инклюзивного образования.

24 Наличие специальных
технических средств
обучения (далее ‒ТСО)
индивидуального и
коллективного пользования

оснащены ТСО
отдельные
рабочие места для
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательно
й организации
административной
функции контроля за
наличием ТСО
индивидуального и
коллективного
пользования,
автоматизированных
рабочих мест (при
наличии в
общеобразовательно
й организации
обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью).

 Осуществление
своевременной подачи
заявок на оснащение ТСО,
автоматизированных
рабочих мест и классов для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Обеспечение контроля
наличия ТСО,
индивидуального и
коллективного пользования,
автоматизированных
рабочих мест (при наличии
в общеобразовательной
организации обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью)

 Обеспечение приобретения
ТСО рабочих мест для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

25 Применение электронных
образовательных ресурсов и
дистанционных
образовательных технологий

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
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в образовании обучающихся
с ОВЗ, с

инвалидностью

обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

26 Создание условий для
профессионального развития
и совершенствования
профессиональных
компетенций педагогических
работников в части обучения
и воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью , в том
числе посредствам
организации инклюзивного
образования (за три
последних года)

100%
педагогических
работников
прошли обучение
(за три последних
года)

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

27 Трансляция опыта
образовательной организации
в вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том числе
посредством организации
инклюзивного образования,
на семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья (ОВЗ), с
инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональных
компетенций
педагогических
работников для
трансляции опыта в
вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью на
семинарах,
тренингах,
конференциях и

 Обеспечение
совершенствования
профессиональных
компетенций и
последующих действий по
трансляции опыта
образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.
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иных мероприятиях
28 Обеспечение бесплатным

горячим питанием
обучающихся начальных
классов (критический
показатель)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю
щая среда

29 Организация
просветительской
деятельности, направленной
на формирование здорового
образа жизни (далее &ndash;
ЗОЖ), профилактика
табакокурения, употребления
алкоголя и наркотических
средств. (критический
показатель)

Наличие
общешкольной
программы
работы по
противодействию
и профилактике
вредных привычек

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю
щая среда

30 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления
алкоголя и наркотических
средств

Более 5
мероприятий за
учебный год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю
щая среда

31 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие
общешкольной
программы
здоровьесбережен
ия и ее
полноценная
реализация

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесберегаю
щая среда

32 Наличие в образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для занятий
физической

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и
спортом
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культурой и спортом, в том
числе, доступной населению
(в том числе на основе
договоров сетевого
взаимодействия)

33 Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов (далее
&ndash;ШСК) (по видам
спорта)

От 1 до 4 видов
спорта в ШСК

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой
формы реализации
программы.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).
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34 Наличие дополнительных
образовательных услуг в
области физической культуры
и спорта; доля обучающихся,
постоянно посещающих
занятия

От 20% до 29%
обучающихся
постоянно
посещают занятия

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой
формы реализации
программы.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

35 Участие обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в
том числе во Всероссийских
спортивных соревнованиях
школьников Президентские
состязания и Всероссийских
спортивных играх
школьников Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Специальной
олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Всероссийской
федерации спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

Участие
обучающихся в
спортивных
мероприятиях на
региональном и
(или)
всероссийском
уровнях

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и
спортом
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36 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том числе во
Всероссийских спортивных
соревнованиях школьников
Президентские состязания и
Всероссийских спортивных
играх школьников
Президентские спортивные
игры, Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Специальной
олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Всероссийской
федерации спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

Наличие
победителей и
(или) призеров на
муниципальном
уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по
популяризации
спорта;
включенности
массовой
спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

 Организация обновления
содержания программы
воспитания, включая
календарный план
воспитательной работы.

 Организация детско-
взрослой событийной
общности.

37 Доля обучающихся,
получивших знак отличия
Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса Готов к труду и
обороне (далее ‒ ВФСК ГТО)
в установленном порядке,
соответствующий его
возрастной категории на 1
сентября отчетного года

Менее 10%
обучающихся,
имеющих знак
отличия ВФСК
«ГТО»,
подтвержденный
удостоверением

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная
работа по
привлечению
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

 Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

 Разработка системы
мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».
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Недостаточное
информирование
обучающихся об
участии во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».
Отсутствие
соответствующих
знаний о правилах и
порядке проведения
процедуры сдачи
Всероссийского
физкультурно-
спортивного
комплекса ГТО.

 Проведение
просветительской работы о
порядке участия во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне» и преимуществах
обладателей удостоверений
ГТО.

38 Наличие в организации
отдельного кабинета учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога

отсутствие 0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий с
обучающимися с
ОВЗ

Недостаточная
работа по созданию
условий для занятий
с обучающимися с
ОВЗ

 Создание отдельного
кабинета учителя-логопеда
и (или) учителя-
дефектолога

39 Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога оборудованных
зон (помещений) для
проведения

индивидуальных и

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание условий
для занятий
физической
культурой и
спортом
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групповых занятий,
коррекционно-развивающей
работы

40 Доля обучающихся,
охваченных дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критический
показатель)

От 50% до 76%
обучающихся

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов Выбор направлений
дополнительного
образования
ограничен и не
удовлетворяет в
полном объеме
потребности
обучающихся.

 Обеспечение
диверсификации
направленностей
дополнительного
образования для
удовлетворения запросов
всех обучающихся, в т.ч.
путем реализации
программ дополнительного
образования в сетевой
форме.

Отсутствие системы
изучения интересов
и запросов
обучающихся и их
родителей (законных
представителей).

 Организация мониторинга
интересов, потребностей,
индивидуальных
возможностей и
склонностей обучающихся.

Малый охват
обучающихся
дополнительным
образованием в
общеобразовательно
й организации.

 Планирование увеличения
охвата детей в возрасте от 5
до 18 лет дополнительным
образованием.

 Административный
контроль увеличения охвата
детей в возрасте от 5 до 18
лет дополнительным

образованием.
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Разработка
программ
дополнительного
образования без
учета
образовательных
потребностей
обучающихся и
индивидуальных
возможностей.

 Анализ дополнительных
образовательных программ
на предмет качества их
содержания, соответствия
интересам и потребностям
обучающихся и их
родителей (законных
представителей).

 Разработка программ
дополнительного
образования разных
направленностей с учетом
целей и задач
общеобразовательной
организации, интересов и
потребностей обучающихся
и индивидуальных
возможностей (повышение
вариативности
дополнительного
образования детей).

 Обновление методов и
содержания
дополнительного
образования детей в
соответствии с их
образовательными
потребностями и
индивидуальными
возможностями,
интересами семьи и
общества.

 Обеспечение равного
доступа к дополнительным
общеобразовательным
программам для различных
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категорий детей в
соответствии с их
образовательными
потребностями и
индивидуальными
возможностями.
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41 Реализация дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны и
реализуются по 4-
5
направленностям

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательны
х программ.

 Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды
для реализации программ
дополнительного
образования.

 Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.

42 Наличие технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в рамках
сетевого взаимодействия

2 технологических
кружка

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов Не организована
сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательны
х программ
технической и
естественно-научной
направленностей.
Недостаточная
работа по
формированию
интереса и
мотивации
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в
обучении детей по
программам
технологической
направленности.

 Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды
для реализации программ
дополнительного
образования.

 Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.

 Проведение мониторинга
образовательных
потребностей обучающихся
в обучении по
дополнительным
общеобразовательным
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

 Выявление, поддержка и
развитие интеллектуальных

способностей и талантов
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обучающихся к научно-
техническому творчеству,
обеспечение условий для
профориентации.

43 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской олимпиады
школьников), конференциях

Участие
обучающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях на
муниципальном
уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов Недостаточная
работа по
привлечению
обучающихся к
участию в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

 Проведение мониторинга
участия обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

 Обеспечение условий для
профессиональной
ориентации обучающихся.

 Создание сообщества
обучающихся и
педагогических работников.

 Разработка системы
мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.
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44 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций

Наличие
победителей и
(или) призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций на
муниципальном
уровне

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов Недостаточная
работа по
формированию
интереса
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в
части подготовки
обучающихся к
олимпиадам
различного уровня.

Отсутствие системы
подготовки
обучающихся к
конкурсному
движению.

 Разработка ИУП
обучающихся,
демонстрирующих
результаты на конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях и иных
мероприятиях.

 Привлечение обучающихся
к участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

 Разработка системы
мотивирования/стимулиров
ания педагогических
работников и обучающихся
к участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях. Разработка
локального нормативного
акта, регламетирующего
систему подготовки и
участию в конкурсном
движении.

 Разработка плана участия
обучающихся
образовательной
организации в олимпиадах
и иных интеллектуальных
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 и (или) творческих
конкурсах, мероприятиях в
соответствии с
федеральным,
региональным,
муниципальным перечнями
олимпиад и иных
интеллектуальных и (или)
творческих конкурсов,
мероприятий.

 Проведение мониторинга
участия обучающихся и
анализ результатов участия
в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

 Организация работы
классных руководителей с
мотивированными
обучающимися, их
родителями и учителями-
предметниками.

 Организация
индивидуальной и
групповой работы
учителей-предметников и
педагогов дополнительного
образования с
мотивированными
обучающимися.
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 Разработка ИУП
обучающихся,
демонстрирующих
результаты на конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях и иных
мероприятиях.

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки
участников конкурсов,
фестивалей, олимпиад,
конференций.

45
Сетевая форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
технопарки Кванториум,
мобильные технопарки
Кванториум, Дома научной
коллаборации, центры IT-куб,
Точка роста, экостанции,
ведущие предприятия
региона, профессиональные
образовательные
организации и
образовательные
организации высшего
образования и др.)

Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразователь
ных программ с 1
организацией

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие талантов Недостаточная
работа по
формированию
заинтересованности
в сетевом
взаимодействии
педагогических
работников,
обучающихся и их
родителей (законных
представителей)

 Привлечение обучающихся
к сетевой форме обучения
по дополнительным
общеобразовательным
программам.

При реализации
дополнительных
образовательных
программ
образовательная
организация не
использует ресурсы

 Планирование при
разработке программ,
реализуемых в сетевой
форме, наряду со школой,
учреждением
дополнительного
образования, СПО, вузами,
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других организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность, а
также научных,
медицинских,
физкультурно-
спортивных
организаций,
организаций
культуры и иных
организаций,
обладающих
ресурсами,
необходимыми для
осуществления
образовательной
деятельности по
соответствующей
дополнительной
общеобразовательно
й программе.

участия организаций
культуры и искусств,
кванториумов, мобильных
кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста»,
экостанций, ведущих
предприятий региона и
иных организаций,
обладающих ресурсами,
необходимыми для
осуществления
образовательной
деятельности по
дополнительным
общеобразовательным
программ.

 Определение
образовательных
организаций-участников и
(или) организаций,
обладающих ресурсами.

 Осуществление сетевой
формы реализации
программы на основании
договора, заключенного
между школой, и теми
учреждениями, которые
заинтересованы в
реализации такой
программы, в соответствии
с целями и
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задачами образовательной
организации, интересами и
потребностями
обучающихся.

46 Функционирование
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и
др.)(критический показатель)

3‒4 объединения 2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Несбалансированнос
ть системы
внеурочной
деятельности

 Разработка/корректировка
плана внеурочной
деятельности на основе
методических
рекомендаций
Минпросвещения России.

Не сформирована
система
воспитательной
работы школы.

 Обеспечение Штабом
воспитательной работы
диверсификации палитры
школьных творческих
объединений.

47 Функционирование
школьного театра

Функционировани
е школьного
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

48 Функционирование
школьного музея

Функционировани
е школьного музея

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

49 Функционирование
школьного хора

Функционировани
е школьного хора

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

50 Функционирование
школьного медиацентра
(телевидение, газета, журнал
и др.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Внутриучрежденчес
кая закрытость
школьных
объединений.

 Разработка программы
взаимодействия с
муниципальными
средствами массовой
информации.

Отсутствие
школьного
медиацентра.

 Разработка в программе
воспитания в разделе
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 "Виды, формы и
содержание воспитательной
деятельности"
вариативного модуля
"Школьные медиа",
планирование
мероприятий.

 Проведение
мониторинговых
исследований
возможностей, создание
ресурсных условий для
организации и
функционирования
школьного медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.).

 Изучение интересов,
склонностей,
образовательных
потребностей обучающихся
в функционировании
школьного медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.).

 Привлечение педагогов
дополнительного
образования для
разработки и реализации
дополнительной
образовательной
программы «Школьный

 медиацентр».
 Создание материально-
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технических условий
(помещений) для
реализации программы,
организации деятельности
школьного медиацентра.

 Привлечение обучающихся
к обучению по программе
«Школьный медиацентр»,
участию в организации и
функционирования
школьного телевидения,
газеты, журнала и др.

51 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от общего
количества обучающихся в
организации

30% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

52 Количество мероприятий
школьных творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет,
журналов и т. д. (для каждого
школьного творческого
объединения)

Более 2 в год (для
каждого
школьного
творческого
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

53 Использование
государственных символов
при обучении и
воспитании(критический
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

54 Реализация рабочей
программы воспитания, в том
числе для обучающихся с
ОВЗ(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

55 Реализация календарного Да 1 Магистральное Организация
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плана воспитательной
работы(критический
показатель)

направление
«Воспитание»

воспитательной
деятельности

56 Функционирование Совета
родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

57 Наличие советника директора
по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями

Нет 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

В штатном
расписании не
предусмотрена
должность
педагогического
работника с
наименованием
«советник директора
по воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями».

 Разработка положения о
кадровом резерве
образовательной
организации.

 Выдвижение кандидатов
(имеющих опыт и заслуги в
образовательной сфере) на
должность советника
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями.

 Организация поиска
кандидатов на должность
советника директора по
воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями.

 Обеспечение подготовки
кадров-претендентов на
должность советника
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными

объединениями.
 Введение в штатное
расписаниие должности
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«советник директора по
воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями».

58 Взаимодействие
образовательной организации
и родителей в процессе
реализации рабочей
программы воспитания

Осуществляется с
использованием
регламентированн
ых и
неформальных
форм
взаимодействия

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Отсутствие
открытости,
системности в
работе с родителями.

 Обеспечение разработки и
внедрения системы
совместных мероприятий с
родителями для
достижения большей
открытости школы.

59 Наличие школьной
символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема школы,
элементы школьного костюма
и т. п.)

Наличие
школьной
символики (флаг
школы, гимн
школы, эмблема
школы, элементы
школьного
костюма и т.п.)

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности
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60 Реализация программ
краеведения и школьного
туризма

Реализуется 1
программа
краеведения или
школьного
туризма

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Нет защищенных
туристических
объектов вблизи
школы.

 Использование
возможностей участия в
федеральном проекте
«Классная страна», который
аккумулирует передовые
идеи по развитию детского
туризма.

61 Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

62 Функционирование Совета
обучающихся

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

63 Наличие первичного
отделения РДДМ Движение
первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

64 Наличие центра детских
инициатив, пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

65 Участие в реализации
проекта Орлята России (при
реализации начального
общего образования)

Участие в проекте 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

66 Наличие представительств
детских и молодежных
общественных объединений
(Юнармия, Большая
перемена и др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

67 Участие обучающихся

в волонтерском движении

Обучающиеся

участвуют в

1 Магистральное

направление

Ученическое

самоуправление,
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волонтерском
движении

«Воспитание» волонтерское
движение

68 Наличие школьных военно-
патриотических клубов

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление,
волонтерское
движение

69 Реализация утвержденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе (в
соответствии с календарным
планом профориентационной
деятельности, разработанным
в субъекте РФ)(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождение
выбора профессии

70 Определение ответственного
за реализацию
профориентационной
деятельности (в должности
не ниже заместителя
директора)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождение
выбора профессии

71 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организация
ми, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождение
выбора профессии
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72 Наличие профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,
медицинские, космические,
IT, педагогические,
предпринимательские и др.)

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождение
выбора профессии

Отсутствие
профильных
предпрофессиональн
ых классов,
удовлетворяющих
интересы и
потребности
обучающихся.

 Обеспечение формирования
профильных
предпрофессиональных
классов, в полной мере
удовлетворяющих
предпочтения и запросы
обучающихся; рынка труда.

 Организация открытия
профильных
предпрофессиональных
классов при поддержке
предприятий и организаций
муниципалитета/региона
их непосредственное
участие в образовательной
деятельности.

 Актуализация требований
локального нормативного
акта (Положение об
организации профильного
обучения).

 Актуализация должностных
инструкций педагогических
работников и
управленческой команды с
учетом положений
профессиональных
стандартов руководителя и
педагогических работников
общеобразовательных
организаций.
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 Обеспечение самоаудита
ресурсных условий
(материально-технических,
кадровых,
информационных и др.) для
реализации профильного
обучения в образовательной
организации.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы.

 Обеспечение
административного
контроля организации
профильного обучения.

 Организация анализа
учебных планов профилей
и индивидуальных учебных
планов на предмет их
соответствия требованиям
ФГОС общего образования.

73 Наличие и использование
дополнительных материалов
по профориентации, в том
числе мультимедийных, в
учебных предметах
общеобразовательного цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождение
выбора профессии
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74 Посещение обучающимися
экскурсий на предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождение
выбора профессии

75 Участие обучающихся в
моделирующих
профессиональных пробах
(онлайн) и тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождение
выбора профессии

76 Посещение обучающимися
экскурсий в организациях
СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождение
выбора профессии
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77 Посещение обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождение
выбора профессии

Не обеспечивается
посещение
обучающимися
профессиональных
проб на
региональных
площадках.

 Проведение мероприятий
профессионально-
ориентировочного
знакомства: система
пробных ознакомительных
занятий в Кванториумах, IT
– кубах, Точках роста,
Организаций высшего с
среднего
профессионального
образования.

 Обеспечение участия
обучающихся в
профессиональных пробах
на региональных
площадках в виртуальном
формате.

 Поиск спонсоров, участие в
грантах для возможности
организации выезда в
региональные площадки
региона на
профессиональные пробы.

78 Посещение обучающимися
занятий по программам
дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.,
направленных на
профориентацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождение
выбора профессии
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79 Прохождение обучающимися
профессионального обучения
по программам
профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям
служащих

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождение
выбора профессии

Отсутствие сетевой
формы реализации
образовательной
программы.

 Организация
профессионального
обучения старшеклассников
по профессиям рабочих и
служащих с
использованием
собственной МТБ или МТБ
предприятия реального
сектора экономики с целью
получения первой
профессии одновременно с
общим образованием.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить
школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

 В рамках реализации
программы по воспитанию
организация встреч
обучающихся с
представителями рабочих
профессий и служащих;
посещение обучающимися
и родителями дней
открытых дверей
образовательных
организаций высшего,
среднего
профессионального
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образования.
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80 Проведение родительских
собраний на тему
профессиональной
ориентации, в том числе о
кадровых потребностях
современного рынка труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождение
выбора профессии

81 Участие обучающихся 6‒11
классов в мероприятиях
проекта Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождение
выбора профессии
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82 Участие обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству, в том числе для
обучающихся с
инвалидностью, с ОВЗ,
включая фестиваль
Знакомство с профессией в
рамках чемпионатов
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождение
выбора профессии

Не обеспечивается
подготовка к
участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

 Создание в ОО системы
подготовки к чемпионатам
по профессиональному
мастерству, включающую:
назначение ответственного
за работу; рассмотрение
вопросов по подготовке к
чемпионатам по
профмастерству на
заседаниях педагогического
и методического советов;
наличие в ОО системы
поощрений педагогов,
работающих в данном
направлении.

 Обеспечение условий для
подготовки обучающихся к
участию в чемпионатах по
профессиональному
мастерству: материально-
техническое обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений, использование
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретени
е высокотехнологичного
оборудования; кадровое
обеспечение (организация
обучения педагогических
работников, привлечение
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квалифицированных
специалистов из других
организаций.
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83 Использование единых
подходов к штатному
расписанию (количество
административного
персонала на контингент,
узкие специалисты)

В организации
используются
единые подходы к
штатному
расписанию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

84 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования (разработан
школьный локальный акт о
системе материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются требования
локального акта)

Предусмотрены
меры
материального и
нематериального
стимулирования

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогического
труда

85 Развитие системы
наставничества (положение о
наставничестве, дорожная
карта о его реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да 0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

86 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

87 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
классных руководителей

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества
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88 Охват учителей диагностикой
профессиональных
компетенций (федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее 80%
учителей прошли
диагностику
профессиональны
х компетенций

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

89 Доля учителей, для которых
по результатам диагностики
разработаны
индивидуальные
образовательные маршруты

От 3% до 4%
учителей

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождение
педагогических
кадров. Система
наставничества

Низкая доля
учителей, для
которых по
результатам
диагностики
профессиональных
дефицитов
разработаны ИОМ.

 Организация адресного
методического
сопровождения
педагогических работников,
нуждающихся в поддержке,
сопровождении для
преодоления
профессиональных
затруднений и дефицитов.

 Выстраивание
взаимодействия с
различными структурами
на региональном и (или)
федеральном уровнях,
обеспечивающими
персональное
сопровождение
педагогических работников.

 Выстраивание
взаимодействия
региональных методистов с
руководителем
образовательной
организации и его
заместителями,
руководителями
предметных методических
объединений и
педагогическими
работниками, для которых
необходима разработка
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ИОМ.
 Разработка плана
мероприятий по
сопровождению педагогов,
у которых выявлены
профессиональные
дефициты.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности
педагогических работников.

 Обеспечение участия
представителей
управленческой команды в
в формировании ИОМ
педагога.

 Проведение
разъяснительных
мероприятий по
формированию у педагога
понимания своих
образовательно-
профессиональных
дефицитов и потребностей.

 Проведение мероприятий
по повышению внутренней
мотивации педагога при
разработке и реализации
ИОМ.

 Организация мониторинга
удовлетворенности
педагогов
профессиональной
деятельностью и
методичсеким
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сопровождением.

90 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования
(за три последних
года)(критический
показатель)

Не менее 80%
педагогических
работников

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

91 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования
(за три последних года)

Не менее 50%
педагогических
работников

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном
реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года).

 Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования за три
последних года.

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования по
инструментам ЦОС
региональных институтов
развития
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образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
потребности и организации
курсовой подготовки
педагогов по инструментам
ЦОС.

 Формирование
перспективного плана
повышение квалификации
педагогических работников
по программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Организация обучения
педагогических работников
по программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
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программ педагогического
образования.

92 Доля педагогических
работников и управленческих
кадров, прошедших обучение
по программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

Не менее 50%
педагогических
работников

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников и
управленческих
кадров, прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации в
сфере воспитания
(за три последних
года).

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
потребности и организации
курсовой подготовки
педагогов в сфере
воспитания.

 Формирование
перспективного плана
повышение квалификации
педагогических работников
в рамках по программам
повышения квалификации в
сфере воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Организация обучения
педагогических работников
по программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным
в Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Организация
административного
контроля за организацией
обучения педагогических
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работников по программам
повышения квалификации в
сфере воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования.

 Включение в
индивидуальные
образовательные маршруты
педагогов плана обучения
по программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным
в Федеральном реестре.

93 Повышение квалификации
управленческой команды по
программам из Федерального
реестра образовательных
программ дополнительного
профессионального
образования (за три
последних года)

100%
управленческой
команды

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

94 Дополнительное
профессиональное
образование учителей
биологии, информатики,
математики, физики, химии
по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
общеобразовательных

обучение прошли
двое или более
учителей из числа
учителей-
предметников,
преподающих
биологию,
информатику,
математику,
физику, химию

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации
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организаций навыков,
необходимых для
обеспечения
технологического
суверенитета Российской
Федерации (за три последних
года)

95 Участие педагогов в
конкурсном движении

Участие на
муниципальном
уровне

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие
педагогов,
участвующих в
профессиональных
конкурсах на
всероссийском
уровне.

 Разработка локального акта
о системе материального и
нематериального
стимулирования участников
профессиональных
конкурсов, синхронизация
его с положением об оплате
труда и коллективным
договором.

 Повышение мотивации
педагога в необходимости
участия в конкурсном
движении.

 Создание системы
стимулирования
инициативы и активизации
творчества педагогических
работников.

 Разработка плана
мероприятий по выявлению
и распространению
передового педагогического
опыта.

 Формирование банка
успешных «командных»
педагогических и
управленческих практик и
их тиражирование.

 Осуществление
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методического
сопровождения педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства.

 Привлечение
педагогических работников
к участию в мероприятиях
в качестве эксперта, члена
жюри, руководителя
краткосрочного проекта.

 Создание системы
наставничества,
тьюторства, сопровождения
педагога в подготовке к
профессиональному
конкурсу.

 Обеспечение участия
педагогов в публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглых столах, семинарах,
мастер-классах и т.д.
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96 Наличие среди педагогов
победителей и призеров
конкурсов

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие
необходимых
компетенций у
педагога для участия
и победы в
конкурсах
профессионального
мастерства.

 Привлечение
педагогических работников
к участию в мероприятиях
в качестве эксперта, члена
жюри, руководителя
проекта.

 Разработка для педагогов,
участвующих в конкурсах
профессионального
мастерства, календаря
активностей (очные и
дистанционные конкурсы
профмастерства,
олимпиады и диктанты,
обучающие семинары и
конференции и т.д.).

 Организация участия
педагогов, участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, в публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглых столах, семинарах,
мастер-классах и т.д.

97 Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения



73

взаимодействия)(критически
й показатель)

98 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на выявление
рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ, в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые могли
принять участие в данном
тестировании(критический
показатель)

90% обучающихся
и более

3 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

99 Наличие локальных актов по
организации психолого-
педагогического
сопровождения участников
образовательных отношений

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

100 Наличие в штате
общеобразовательной
организации социального
педагога, обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

101 Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя или
привлеченного в рамках

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения
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сетевого взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

102 Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

103 Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогического
сопровождения

Кабинет педагога-
психолога не
оборудован
автоматизированным
рабочим местом.

 Привлечение
внебюджетных средств с
целью оборудования
кабинета педагога-
психолога
автоматизированным
рабочим местом.
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10
4

Оказание психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим трудности в
обучении; находящимся в
трудной жизненной
ситуации; детям-сиротам и
детям, оставшимся без
попечения родителей;

Реализуется в
виде отдельных
мероприятий и
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Не обеспечена
диверсификация
уровней психолого-
педагогического
сопровождения
(индивидуальный,
групповой, уровень
класса, уровень
организации).

 Обеспечение
диверсификации уровней
психолого-педагогического
сопровождения
(индивидуальный,
групповой, уровень класса,
уровень организации).
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обучающимся с ОВЗ и (или)
инвалидностью; одаренным
детям)(критический
показатель)

(обучающихся,
родителей,
педагогов)

Не обеспечено
оказание психолого-
педагогической
помощи каждой из
целевых группам
обучающихся.

 Обеспечение
осуществления психолого-
педагогического
сопровождения
обучающихся,
испытывающих трудности
в освоении программы,
развитии и социальной
адаптации.

 Обеспечение
осуществления психолого-
педагогического
сопровождения
обучающихся,
проявляющих
индивидуальные
способности, и одаренных
обучающихся.

 Обеспечение
осуществления
индивидуального
психолого-педагогического
сопровождения
обучающихся с ОВЗ.

10
5

Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для
обучающихся

Выделение и
оснащение
тематических
пространств для
обучающихся
(зона общения,
игровая зона, зона
релаксации и
иное)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата
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10
6

Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных
зон (помещений) для
проведения индивидуальных
и групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей
работы

Наличие
специальных
тематических зон

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
7

Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения) для
отдыха и
эмоционального
восстановления
педагогов

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
8

Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и (или)
комплекс
мероприятий по
профилактике
травли

2 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

10
9

Профилактика девиантного
поведения обучающихся

Реализуется в
виде отдельных
мероприятий и
(или)
индивидуальных
консультаций

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Риск увеличения в
ОО обучающихся с
антисоциальным,
антидисциплинарны
м, делинквентным
противоправным, а

 Разработка и реализация
ЛА по профилактике
различных видов девиации.
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отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

также
аутоагрессивным
(самоповреждающие
и суицидальные)
поступкам.

11
0

Наличие локальных актов
(далее ‒ ЛА) образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения использования
мобильных телефонов
обучающимися(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

11
1

Подключение
образовательной организации
к высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

11
2

Предоставление безопасного
доступа к информационно-
коммуникационной сети
Интернет (критический
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

11
3

Использование федеральной
государственной
информационной системы
Моя школа, в том числе
верифицированного
цифрового образовательного
контента, при реализации
основных
общеобразовательных

100%
педагогических
работников
зарегистрированы
на платформе
ФГИС «Моя
школа»

1 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

Отсутствие
управленческих
компетенций в
реализации
государственной
политики по
внедрению ФГИС
«Моя школа» и ЦОС.

 Изучение методических
рекомендаций,
нормативных документов
по использование ФГИС
«Моя школа», в том числе
верифицированного
цифрового
образовательного контента,
при реализации основных
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программ(критический
показатель)

общеобразовательных
программ.

11
4

Информационно-
коммуникационная
образовательная платформа
Сферум(критический
показатель)

Не менее 95%
обучающихся и
педагогов
зарегистрированы
на платформе
«Сферум»

2 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

Отсутствует ЛА о
назначении
администратора
ИКОП из числа
педагогических
работников
образовательной
организации для
сопровождения и
координации
процессов внутри
образовательной
организации на
платформе Сферум.

 Назначение
администратора ИКОП из
числа педагогических
работников
образовательной
организации для
сопровождения и
координации процессов
внутри образовательной
организации на платформе
Сферум.

11
5

Оснащение образовательной
организации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

Соответствует в
полной мере

2 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

Отсутствие
финансирования

 Перераспределение
бюджетных средств или
привлечение
дополнительных
источников
финансирование.

11
6

Эксплуатация
информационной системы
управления образовательной
организацией

Управление
образовательной
организацией
осуществляется с
использованием
информационной
системы

1 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

ЦОС (поддержка
всех активностей)

Недостаток
компетенций у
управленческой
команды в
использовании
информационной
системы в

 Организация обучения
управленческой команды
использованию
информационной системы в
управлении
образовательной
организацией.
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управлении
образовательной
организацией
организация
обучения
управленческой
команды
использованию
информационной
системы в
управлении
образовательной
организацией.

11
7

Наличие в образовательной
организации пространства
для учебных и неучебных
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольного
пространства

11
8

Функционирование
школьного библиотечного
информационного центра

создан и
функционирует
школьный
библиотечный
информационный
центр

1 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольного
пространства
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

11
9

Реализация модели Школа
полного дня на основе
интеграции урочной и
внеурочной деятельности
обучающихся, программ
дополнительного
образования детей, включая
пребывание в группах
продленного дня

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

Функционировани
е школы полного
дня

Отсутствие
помещений для
работы классов-
групп или групп,
организованных из
обучающихся одной
или нескольких
параллелей.

 Выделение под занятия
разноакцентированные
пространства (кабинет,
лаборатория, мастерские,
библиотека, читальный зал,
компьютерный класс,
игротека, медиатека), в том
числе путем модернизации
школьного пространства,
использования
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

12
0

Сформированы
коллегиальные органы
управления в соответствии с
Федеральным законом Об
образовании в Российской
Федерации,
предусмотренные уставом
образовательной организации

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

12
1

Функционирование
управляющего совета
образовательной организации

Нет 0 Ключевое
условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

Отсутствие ЛА,
регламентирующих
деятельность
управляющего
совета.

 Разработать и утвердить
ЛА, регламентирующие
деятельность
управляющего совета.

Не сформирован
управляющий совет,
предусмотренный
уставом
образовательной
организации.

 Формирование
управляющего совета в
соответствии НП
документами.
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Определены дефициты МБОУ «СОШ с.Мартан-Чу» по показателям «Школы Минпросвещения России»:

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 35 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего
уровня.

Не реализуется несколько различных индивидуальных планов, углубленное изучение одного или нескольких предметов во 2-9 классах;
обучающимся обеспечено менее 10 часов внеурочной деятельности; сетевая форма организации обучения недостаточна.

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 17 баллов, из чего следует, что школа достигла
среднего уровня.

Не реализуется: 10 и более видов спорта в ШСК. Отсутствие победителей и призёров республиканских и всероссийских соревнований.
Небольшое количество обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением.

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 20 баллов, из чего следует, что школа достигла
среднего уровня. Дефициты: отсутствие обучающихся победителей и призёров конкурсов, фестивалей на региональном и всероссийском уровне;
менее 2-х программ сетевой формы организации.

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 17 баллов , из чего следует, что школа достигла
среднего уровня.
- Отсутствие трансляции опыта по организации взаимодействия ОО и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания.

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 9 баллов, из чего следует, что школа достигла
среднего уровня.
Отсутствие профильных классов (инженерные, педагогические…); отсутствие профессиональных проб регионального уровня; неучастие
обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству.

Магистральное направление «Учитель.Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 19 баллов, из чего следует, что
школа достигла среднего уровня.

Дефициты: низкая доля педагогов с ИОМ.
Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 16 баллов, из чего следует, что школа

достигла среднего уровня.
Дефициты: отсутствие отдельного кабинета дефектолога и логопеда.

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 12 баллов максимальный показатель 21
баллов, из чего следует, что школа достигла базовый уровень.
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Дефицит: Отсутствие школы полного дня.

2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.

Интерпретация результатов самодиагностики:

№
Магистральное направление,

ключевое условие
Полученный результат

Планируемый результат, описание

1 Знание 35 Создание условий для получения качественного
образования для всех обучающихся, в том числе
обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы
организации обучения. Обеспечение часов внеурочной
деятельности не менее 10.

2 Воспитание 17 - Увеличение направлений воспитательной
работы, привлечение большего количества учащихся,
педагогов, родителей к реализации воспитательных
задач, трансляции опыта по организации
взаимодействия ОО и родителей в процессе реализации
рабочей программы воспитания.

3 Здоровье 17 Обеспечение реализации дополнительных
общеобразовательных программ спортивного
направления в сетевой форме. Расширение видов
спорта за счет поиска новых сотрудников, договоров
сетевой формы реализации программ.

4 Творчество 20 Обеспечение диверсификации направленностей
дополнительного образования для удовлетворения
запросов всех обучающихся, в т.ч. путем реализации
программ дополнительного образования в сетевой
форме.

Заключение договоров о реализации программ
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дополнительного образования в сетевой форме.

5 Профориентация 9 Выполнение методических рекомендаций по развитию
магистрального направления. Обеспечение
формирования профильных предпрофессиональных
классов, в полной мере удовлетворяющих предпочтения
и запросы обучающихся; рынка труда.

6 Учитель.Школьная команда 19 Обновление нормативной базы по стимулированию
педагогов. Разработка собственных методик по
подготовке к участию педагогов в конкурсах
профмастерства, участию в семинарах, научно-
практических конференциях по обмену опытом.
Разработка индивидуальных образовательных
маршрутов для педагогов с целью профессионального



роста, аттестации на первую и высшую категории,
методиста, педагога-наставника.

7 Школьный климат 16 Выполнение методических рекомендаций по развитию
магистрального направления. Привлечение внебюджетных
средств с целью оборудования кабинета педагога-психолога
автоматизированным рабочим местом

8 Образовательная среда 12 Обеспечение доступа к оцифрованным учебникам в
рамках использования ФГИС «Моя школа», введение
правил по использованию мобильных устройств и
устройств связи.

2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлением развития МБОУ «СОШ №2 с.

Мартан-Чу» стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого
обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на
основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Данное направление
предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей управления и достижение цели успешной
реализации выпускника школы в инновационной экономике России. Развитие образовательной среды необходимо строить как сетевое расширение
сотрудничества школы с учреждениями Республики. Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет
индивидуализации обучения детей, в том числе и обучающихся с ОВЗ (по программам АООП и программам дополнительного образования). Существующая
база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, на которой каждый обучающийся сможет воплотить свою одаренность в
высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах районного, краевого, регионального, всероссийского
уровней.

Интерпретация результатов самодиагностики:

№
Магистральное направление,

ключевое условие
Полученный результат

(описание и количество баллов)
Планируемый результат, описание

1 Знание Средний - 35 б Средний - 39
2 Воспитание Средний -17 б Средний -19
3 Здоровье Средний - 20 б Средний -24
4 Творчество Средний - 17 б Средний -19
5 Профориентация Средний - 9 б Средний -11



6 Учитель.Школьная команда Средний - 19 б Средний -27
7 Школьный климат Средний - 16 б Высокий - 19
8 Образовательная среда Базовый -12 б Средний - 15

Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные
направления и

ключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
Оценка перспектив развития

с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны
благоприятные
возможности риски

Знание Обучающиеся участвуют в реализации
проектной и/или исследовательской
деятельности.
Реализация не менее 2 профилей или
нескольких различных индивидуальных
учебных планов.
100% учителей используют программы
учебных предметов, содержание и
планируемые результаты которых не
ниже соответствующих содержания и
планируемых результатов федеральных
рабочих программ учебных предметов.
Применение электронных
образовательных ресурсов (ЭОР) из
федерального перечня. 100% учителей и
членов управленческой команды школы
соблюдают требования локального акта,
регламентирующего формы, порядок,
периодичность текущего контроля
успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся. 100%
учителей и членов управленческой
команды школы соблюдают требования

Недостаточная работа по
подготовке обучающихся к
выбору профиля обучения.
Не обеспечивается реализация
требований ФГОС общего
образования к организации
профильного обучения в форме
ИУП.
Недостаточная работа по
формированию интереса и
мотивации обучающихся к
углубленному изучению
отдельных предметов в 5- 9
классах.
Недостаточная работа по
обеспечению требований ФГОС
по реализации углубленного
изучения отдельных предметов.
Не полной мере обеспечивается
реализация внеурочной
деятельности в соответствии с
требованиями ФГОС.
Не обеспечивается сетевая

Организация
индивидуальной работы с
родителями по принятию
идей персонализации
образовательной
деятельности.
Организация обучения
педагогов по составлению
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.
 Организация
индивидуальной работы
с родителями
обучающихся по
изучению
образовательных
запросов и ожиданий.

Проведение
разъяснительной работы
(индивидуальной,
групповой) с
обучающимися,
родителями (законными

Несовершенство системы
работы, недостаточность
ресурсов для создания
конкурентно способного
ОУ.
Уменьшение количества
учащихся,
заинтересованных в
получении качественного
образования
Недостаточная работа
родителей с детьми по
определению перспектив
дальнейшего обучения.



локального акта, регламентирующего
внутреннюю систему оценки качества
образования.
Планирование оценочных процедур с
учетом графиков проведения
федеральных и региональных (при
наличии) оценочных процедур (сводный
график оценочных процедур размещен
на официальном сайте школы).
Отсутствие выпускников 11 класса,
получивших медаль «За особые успехи в
учении», которые набрали по одному из
предметов ЕГЭ менее 70 баллов.
Отсутствие выпускников 9 класса, не
получивших аттестаты об основном
общем образовании. Отсутствие
выпускников 11 класса, не получивших
аттестаты о среднем общем образовании.
Реализация программы (плана)
мероприятий по обеспечению
доступности и качества образования
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
(или развития инклюзивного
образования и т. п.).
Кадровое обеспечение оказания
психолого-педагогической и
технической помощи обучающимся с
ОВЗ, с инвалидностью

форма реализации
образовательных программ.

представителями) о
важности углубленного
изучения предметов для
развития способностей и
профессионального
самоопределения.
Проведение
разъяснительной работы с
обучающимися, их
родителями (законными
представителями) о
необходимости
углубленного изучения
отдельных предметов для
интеллектуального
развития, подготовки к
продолжению обучения
образовательных
организациях высшего и
среднего
профессионального
образования.
Организация выявления
способностей, склонностей
образовательных
интересов и потребностей
обучающихся.
Организация выявления
запросов и ожиданий
родителей (законных
представителей
обучающихся.

Обеспечение определения
потребностей,



направлений и ожидаемых
результатов
взаимодействия с
социальными партнерами
образовательной
организации.

Воспитание Использование государственных
символов при обучении и воспитании.
Реализация рабочей программы
воспитания, в том числе для
обучающихся с ОВЗ. Реализация
календарного плана воспитательной
работы. Функционирование Совета
родителей. Наличие школьной
символики. Организация летних
тематических смен в школьном лагере.

В штатном расписании не
предусмотрена должность
педагогического работника с
наименованием «советник
директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями».

Разработка положения о
кадровом резерве
образовательной
организации.
Выдвижение кандидатов
(имеющих опыт и заслуги
в образовательной сфере)
на должность советника
директора по воспитанию
и взаимодействию с
детскими общественными
объединениями.
Организация поиска
кандидатов на должность
советника директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими общественными
объединениями.

Негативное воздействие
социума. Негативное
влияние некоторых
сайтов в соцсетях.
Сложность понятий
«духовность»,
«нравственность» в
рамках материализации
прививаемых навыков.

Здоровье 100% обучающихся начальных классов
обеспечены горячим питанием.
Организация просветительской
деятельности, направленной на
формирование здорового образа жизни,
профилактика табакокурения,

Отсутствие сетевой формы
реализации программы.
Недостаточная работа по
созданию условий для занятий
физкультурой и спортом с
обучающимися с ОВЗ.

Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в ближайшем
окружении или
дистанционно, которые
могли бы предоставить

.Негативное влияние
социума. 2. Нездоровый и
малоконтролируемый
образ жизни семей



употребления алкоголя и наркотических
средств. Проведение школьных
просветительских мероприятий по ЗОЖ,
по профилактике курения табака,
употребления алкоголя и наркотических
средств. Реализация программы
здоровьесбережения. Наличие в
образовательной организации
спортивной инфраструктуры для занятий
физической культурой и спортом, в том
числе, доступной населению.

школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).
Создание отдельного
кабинета учителя-логопеда
и (или) учителя-
дефектолога.

Творчество Реализация дополнительных
общеобразовательных программ.
Наличие победителей и (или) призеров
конкурсов, фестивалей, олимпиад,
конференций на муниципальном уровне.
Наличие технологических кружков на
базе общеобразовательной организации.
Функционирование школьных
творческих объединений (школьный
театр, школьный музей, школьный
музыкальный коллектив.

Выбор направлений
дополнительного образования
ограничен и не удовлетворяет в
полном объеме потребности
обучающихся.

Не организована сетевая форма
реализации дополнительных
общеобразовательных программ
технической и естественно-
научной направленностей.
Недостаточная работа по
привлечению обучающихся к
участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

Обеспечение
диверсификации
направленностей
дополнительного
образования для
удовлетворения запросов
всех обучающихся, в т.ч.
путем реализации
программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.
Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.
Обеспечение условий для
профессиональной
ориентации обучающихся.

Отсутствие мотивации
участия в конкурсах
технической
направленности



Профориентация Реализация утвержденного календарного
плана профориентационной
деятельности в школе. Определение
ответственного за реализацию
профориентационной деятельности.
Наличие соглашений с региональными
предприятиями. Посещение
обучающимися экскурсий на
предприятиях. Участие обучающихся в
моделирующих профессиональных
пробах. Посещение обучающимися
экскурсий в организациях СПО и ВО.

Отсутствие профильных
предпрофессиональных классов
(инженерные, медицинские,
космические, IT, педагогические,
предпринимательские и др.). Не
обеспечивается посещение
обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках.
Не обеспечивается подготовка к
участию в чемпионатах по
профессиональному мастерству.

Обеспечение
формирования
профильных
предпрофессиональных
классов, в полной мере
удовлетворяющих
предпочтения и запросы
обучающихся; рынка
труда.

 Отсутствие
заинтересованности у
родителей в участии
учащихся в
профориентационной
смене, в конкурсах
профессионального
мастерства
профессиональнопракт
ической
направленности. 2.
Снижение спроса на
образовательные
услуги из-за изменения
потребностей и вкусов
потребителей.
Проведение
мероприятий
профессионально-
ориентировочного
знакомства: система
пробных
ознакомительных
занятий в
Кванториумах, IT –
кубах, Точках роста,
Организаций высшего с
среднего
профессионального
образования.

Обеспечение участия
обучающихся в



профессиональных
пробах на региональных
площадках в виртуальном
формате.
Поиск спонсоров, участие
в грантах для
возможности
организации выезда в
региональные площадки
региона на
профессиональные
пробы.

Учитель.Школьная
команда

В организации используются единые
подходы к штатному расписанию.
Предусмотрены меры материального и
нематериального стимулирования.
Развита система наставничества
(положение о наставничестве, дорожная
карта о его реализации, приказы). Не
менее 80% учителей прошли
диагностику профессиональных
компетенций.

Низкая доля учителей, для
которых по результатам
диагностики профессиональных
дефицитов разработаны ИОМ.
Низкая доля педагогических
работников и управленческих
кадров, прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания.
Отсутствие педагогов,
участвующих в
профессиональных конкурсах на
всероссийском уровне.

Организация адресного
методического
сопровождения
педагогических
работников, нуждающихся
в поддержке,
сопровождении для
преодоления
профессиональных
затруднений и дефицитов.
Повышение мотивации
педагога в необходимости
участия в конкурсном
движении.
Создание системы
стимулирования
инициативы и активизации
творчества педагогических
работников.
Разработка плана
мероприятий по

Необходимость
оперативного
методического
сопровождения
педагогических
работников к реализации
образовательных
стандартов.
Разработка плана
мероприятий по
выявлению потребности
и организации курсовой
подготовки педагогов в
сфере воспитания.



выявлению и
распространению
передового
педагогического опыта.

Школьный климат Наличие в общеобразовательной
организации педагога-психолога.
90 % и более обучающихся
общеобразовательных организаций,
принявших участие в социально-
психологическом тестировании на
выявление рисков употребления
наркотических средств и психотропных
веществ, в общей численности
обучающихся общеобразовательных
организаций, которые могли принять
участие в данном тестировании. Наличие
в штате общеобразовательной
организации социального педагога,
обеспечивающего оказание помощи
целевым группам обучающихся.
Наличие в общеобразовательной
организации учителя-дефектолога и
логопеда.

Кабинет педагога-психолога не
оборудован автоматизированным
рабочим местом.

Привлечение
внебюджетных средств с
целью оборудования
кабинета педагога-
психолога
автоматизированным
рабочим местом.

Недостаток
квалифицированных
специалистов на рынке
труда

Образовательная
среда

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА)
образовательной организации,
регламентирующих ограничения
использования мобильных телефонов
обучающимися. Подключение
образовательной организации к
высокоскоростному интернету.

Отсутствует ЛА о назначении
администратора ИКОП из числа
педагогических работников
образовательной организации
для сопровождения и
координации процессов внутри
образовательной организации на

Назначение
администратора ИКОП из
числа педагогических
работников
образовательной
организации для
сопровождения и



Предоставление безопасного доступа к
информационно-коммуникационной
сети Интернет. Использование
федеральной государственной
информационной системы Моя школа, в
том числе верифицированного
цифрового образовательного контента,
при реализации основных
общеобразовательных программ. Не
менее 95% обучающихся и педагогов
зарегистрированы на платформе
«Сферум».

платформе Сферум координации процессов
внутри образовательной
организации на платформе
Сферум.



4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание Совре
менна
я
школа

Развитие
вариативност
и
образовательн
ого процесса
• Оснащение

материально-
техническим
и средствами
обучения
Обеспечение
качественной
подготовки
обучающихс
я к ВсОШ.

• Совершенств
ование
инклюзивног
о
образования.

Обеспечение
качественной
реализации
ФГОС

Создание условий для
результативной работы
в системе
магистральных
направлений единого
образовательного
пространства с целью
предоставления равных
возможностей для
получения
качественного
образования, а также
его непрерывного
совершенствования.

• Наличие
программы,

плана мероприятий
по развитию

• инклюзивного
образования.

Откорректированные

2025
-
2028

• Организац
ия работы по
устранению
профессиональны
х дефицитов
педагогических
работников
школы;

• Организац
ия эффективного
взаимодействия с
образовательным
и учреждениями
района;

• Разработка
программ курсов
внеурочной
деятельности,
направленных на
удовлетворение
образовательных
потребностей

1.
Нормати

вноправов

ое

2.Матер

иально-

техничес

кое

3.
Кадрово

е

Зам.
дир.
по УР

Единые
методические
материалы для
образовательно
го процесса
(100% по всем
предметным
областям).
Полноценная
инклюзия
обучающихся с
ОВЗ и детей-
инвалидов.

Мониторинг
исполнения
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специальные
образовательные
программы.

Обеспечение высокого
уровня реализации
требований ФГОС,
подтверждающихся
результатами
независимой оценки
качества образования.
� Создание правовых и
организационных
условий,
обеспечивающих
развитие инклюзивного
образования.

обучающихся
школы;
Создание рабочей
группы,
разработка
программы, плана
мероприятий по
развитию
инклюзивного
образования
Корректирование
использующихся
специальных
образовательных
программ
Разработать
индивидуальны
е
образовательны
е маршруты для
обучающихся с
учетом
образовательны
х потребностей

2 Воспитан
ие

Семь
я и
школ
а -
диало
говое
партн
ерств
о

Усвоение
знаний норм,
духовно-
нравственных
ценностей,
традиций,
которые
выработало

Рост числа
патриотически
настроенных молодых
граждан;
Приобщение
наибольшего
количества
обучающихся к
здоровому образу
жизни;

• Реализаци
я рабочей
программы
воспитания с
учетом изменений
в
законодательной
базе;

Нормативн
о-правовое
2.Материа
льно-
техническ
ое

Зам.
дир.
по ВР
Кадае
нва
З.Л.

•Увеличение
доли учащихся,
охваченных
дополнительным
образованием; •
Увеличениеколи
честваобучающи
хся,принимающ
ихактивноеучаст

Мониторинг
исполнения
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российское
общество
(социально
значимых
знаний);

Формирование
и развитие
личностных
отношений к
этим нормам,
ценностям,
традициям (их
освоение,
принятие);

Приобретение
соответствую
щего этим
нормам,
ценностям,
традициям
социокультурн
ого опыта
поведения,
общения,
межличностны
х и социальных
отношений,
применения
полученных
знаний;
Достижение
личностных

Увеличение доли
обучающихся в
реализации социально-
значимых проектов;
Рост количества
школьных
общественных
объединений;
Доступность для всех
категорий детей
качественного
воспитания,
способствующего
удовлетворению их

индивидуальных
потребностей, развитию
творческих
способностей;
Увеличение доли
учащихся – участников,
призеров и победителей
творческих конкурсов и
соревнований.

• Развитие
деятельности
представительств
детских и
молодежных
общественных
движений;

• Создание
школьного
медиацентра;
•
• Организац
ия
информационно-
методического
обеспечения
мероприятий по
просвещению
родителей
(законных
представителей) в
области
повышения
компетенций
вопросах
воспитания;
• Повышени
е квалификации
педагогических
работников и
управленческой
команд в сфере
воспитания;
Реализация

иевработетвор
ческих
(театральное,
хоровое),
детских и
молодежных
общественных
объединений;
•Увеличение
количества
обучающихся,
реализующих
социальные
проекты в
рамках сетевого
взаимодействия
с социальными
партнерами;
•Увеличение
доли
обучающихся,
посещающих
школьный
спортивный
клуб;
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результатов
освоения
общеобразоват
ельных
программ в
соответствии с
ФГОС.

календарного
плана
воспитательной
работы

3 Здоровье Наше
здоров
ье в
наших
руках

1. Увеличит
ь количество
направлений
школьного
спортивного
клуба
Увеличение
количества
обучающихся,
имеющих знак
ГТО

Более 5 видов спорта,
культивируемых в
ШСК
Более 10%
обучающихся, имеющих
знак ГТО,
подтвержденный
приказом,
соответствующий его
возрастной категории на
1 сентября текущего
года

Заключить
договора о
сетевом
взаимодействии
с социальными
партнерами
Отбор
обучающихся
Оформление
документов для
получения знаков
ГТО
обучающимися в
разных
возрастных
категориях

Бюджет Учите
ль
физку
льтур
ы
Газуев
А.М.

Количество
договоров о
сетевом
взаимодействи
и,
заключенных
между ШСК
и
социальными
партнерами,
количество
знаков ГТО
(не менее
30%)
Более 5 видов
спорта,
культивируемых
в ШСК

Мониторинг
удовлетвор

енности
школьной
общественн

ости качеством
работы ШСК

4 Творчест
во

Творч
ество
в
каждо
м из
нас

• Соверш
енствовать
систему
деятельности
педагогическо
го коллектива
школы по
своевременном
у выявлению и

• Доступность для
всех категорий
обучающихся
возможностей для
удовлетворения их
индивидуальных
потребностей,
способностей и
интересов в разных

• Определен
ие направления
деятельности
школьных
творческих
коллективов в
соответствии с
целями и
задачами школы,

Бюджет Зам.ди
р. по
ВР
Кадае
ва З.Л.

• Увеличен
ие доли
обучающихся,
охваченных
дополнительны
м образованием;
• Организа
ция школьных
творческих
объединений;

Мониторинг
исполнения
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развитию
творческого
потенциала
обучающихся;
�
Формировать
современную
мотивирующу
ю
образовательн
ую среду.

• Органи
зация сетевого
взаимодействи
я для
расширения
возможности
творческой
самореализаци
и
обучающихся;
Организация
взаимодействи
я детей и
родителей при
проведении
внеклассных
мероприятий;
Воспитание
творческой
самостоятельно
сти и

видах творческой
деятельности;

• Создание
условий
для
поддержки
детской
одаренности,
развития

способн
остей
детей в
сферах
образов
ания,
науки,
культур
ы; �

Утверж
дение в
детской
среде
позитив
ных
моделей
поведен
ия;
Развитие и поддержка
детских, семейных и
родительских
творческих инициатив,
деятельности детских
общественных

интересами и
потребностями
обучающихся.

• Организац
иясетевоговзаимо
действиясучрежде
ниямидополнител
ьногообразов
ания.
Системное
проведение
творческих
внеклассных
мероприятий и
конкурсов.

• Организа
ция
внеклассных
мероприятий и
конкурсов;
• Увеличен
ие доли
родителей
(законных
представителей)
, участвующих в
школьных
внеклассных
мероприятий;
Увеличение
доли
участников,
призеров и
победителей
творческих
конкурсов,
выставок,
фестивалей
различного
уровня
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активности. объединений
5 Профори

ентация
«Путь
в мир
профе
ссий»

Дляобучающи
хся6-
11классов-
развитиевсехк
омпонентовгот
овностикпрофе
ссиональному
самоопределен
ию (в т. ч.
повышение
осознанности
и
самостоятельн
ости в
планировании
личных
профессиональ
ных
перспектив),
построение
индивидуально
й
образовательн
опрофессионал
ьной
траектории;

• для
родителей -
получение
рекомендаций
по возможной
помощи

• создание
системы
профессиональной
ориентации в школе;
• изменение
отношения учащихсяк
трудовой деятельности
по рабочим
профессиям и
специальностям,
востребованным на
рынке труда;
• повышение
мотивации учащихся к
труду;
• оказание
адресной помощи
учащимся в осознанном
выборе будущей
профессии;
• обучение
подростков основным
принципам построения
профессиональной
карьеры и навыкам
поведения на рынке
труда;ориентация
учащихся на
реализацию
собственных замыслов
в реальных социальных
условиях;
• создание базы
диагностических
материалов по

• Разработка
и внедрение
календарного
плана
профориентацион
ной работы;
Организация
сетевого
взаимодействия с
партнерами-
предприятиями,
организациями,
представляющими
площадку для
организации
профориентации
учащихся;
• Участие
школьников
ежегодной
многоуровневой
онлайн
диагностике на
платформе
bvbinfo.ru в
рамках проекта
«Билет в
будущее» (6-11
классы); •
Организация
профессиональны

Зам. дир.
по ВР

Бюдж
ет

Увеличение
количества
программ,
направленных на
расширение
представлений о
мире профессий,
реализуемых в
рамках
внеурочной
деятельности; �
Увеличение
количества
участников
профориентацио
нных
мероприятий

Мониторинг
исполнения,
мониторинг
удовлетворенности
школьной
общественности
качеством
профориентационн
ой работы
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самооnределя
ющимся
подросткам,
получение
современной и
актуальной
информации о
рынке
образования и
рынке труда
(региональног
о и
федерального
уровней),
включая
информацию о
наиболее
перспективных
и
востребованны
х в ближайшем
будущем
профессиях, и
отраслях
экономики
Российской
Федерации; �
для педагогов
и
специалистов -
повышение
квалификации
в области
методов и
технологий

профориентационной
работе; � владение
учащимися технологией
принятия решения в
ситуации
профессионального
выбора;
активная личностная
позиция учащихся в
ситуации выбора,
уверенность в
собственных шагах по
построению
образовательно-
профессионального
проекта

х проб в рамках
проекта «Билет в
будущее»; •
Участие
обучающихся в
фестивале
профессий в
рамках проекта
«Билет в будущее
•

Реализаци
я модуля
nрофориентацион
ной работы в
рабочей
программе
воспитания;
•

Актуализа
ция
психологического
и тьюторскоrо
сопровождения
выбора
профессии;
• Разработка
и включение
профориентацион
ных блоков в
учебные
предметы;
• Разработка
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профессиональ
ной
ориентации
обучающихся.
Применение
методик,
направленных
на
активизацию
профессиональ
ного
самоопределен
ия, понимание
возможностей
и ограничений;
диагностическ
их
инструментов.
Освоение
новых,
современных,
научно
обоснованных
методик и
технологий;

• для
работодателей
- привлечение
мотивированн
ых
обучающихся
к
производствен
ным задачам,

и внедрение
системы
профильных
элективных
курсов;
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повышение
интереса к
организации.
Обучение
наставников,
работающих с
учащимися.
По
результатам
участия во
всех
мероприятиях
основного
уровня
реализации
Профориентац
ионного
минимума для
обучающегося
формируется
индивидуальна
я
рекомендация
по построению
образовательн
о-
профессиональ
ной
траектории

6 Учитель.
Школьна
я
команда

Школ
ьная
педаго
гическ
ая

Повысить к
педагогическо
го коллектива

100% повышение кв
100% прохождение д
Не менее 80 % п
80% педработников

взаимодействует

Диагностика
функциональной
Грамотности
управленческой
команды
Повышение

Бюджет Количество
педагогов-
наставников,
количество
педагогов-

Мониторинг
исполнения
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коман
да

с
региональными

методистами, наличие
педработников,
повысивших
квалификацию по
направлению
методического
сопровождения,
аттестованных по
квалификационной
категории «педагог-
методист» (не менее 2)
Наличие

педработников,
повысивших
квалификацию
по направлению

методического
сопровождения,
аттестованных по
квалификационной
категории «педагог-
наставник» (не менее 5)

квалификации

педагогических

работников

покомпетенции
ЦОС
Аттестация

п
едработников

п
о

кв
алификационной
«педагог-
методист»
Аттестация
педработников

п
о

кв
алификационной
«педагог-
наставник»

методистов,
количество
педагогических
работников,
повысивших
квалификацию

7 Школьны
й климат

Школ
а –
террит
ория
комфо
рта

Организовать
зону отдыха
Сконструирова
ть креативное
пространство

Организована зона
отдыха.
Сконструировано
креативное
пространство.

Разработка макета
и оформление
зоны отдыха.
Открытие зоны
отдыха
Проведение
ремонтных работ
внутреннего

Бюджет Дирек
тор

Организована
зона отдыха.
Сконструирован
о креативное
пространство.

Мониторинг
удовлетвор

енности
школьной
общественн

ости уровнем
комфорта
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пространства
школы
Проведение
школьного
конкурса проектов
«Говорящие
стены»
Реализация
проектов

8 Образова
тельная
среда

цифро
визац
ия

1.Перейти на
использование
ФГИС «Моя
школа»

2.Обеспечить
условия для
формирования
трансформируе
мого
пространства
школы
3.Обеспечить
условия
для поддержки
всех
активностей
через
формирование
цифровой
образовательно
й среды 4.
Обеспечить

1.Доступ к
оцифрованным
учебникам в рамках
использования ФГИС
«Моя школа»
2.Оснащение IT-
оборудованием и
программным
обеспечением:
компьютерным,
мультимедийным,
презентационным.
3.Участие в
деятельности на базе
ИКОП(Сферум»)

- подключение
образовательной
организации к
высокоскоростно
му интернету
- количество
рабочих мест,
оборудованных
ПК с
подключением к
высокоскоростно
му интернету –
100% -
возможность
проведения
уроков и
внеурочных
мероприятий с
помощью ВКС

бюджет Дирек
тор

Обучение
педагогических
работников по
использованию
ФГИС
«Моя школа».

Процент
педагогических
сотрудников,
использующих
ФГИС «Моя
школа»,
положение о
правилах
использования
мобильных
устройств и
средств связи

Мониторинг
исполнения
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условия
комплексной
безопасности



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и
содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.
3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательныхпартнерств.
4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности

обучающихся.

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливымидетьми.

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения
инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения
повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных
профессиональных мероприятиях.



1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование ресурсов
Наличие (по факту): количество

и характеристики
Требуемые ресурсы

Источники получения/
приобретения

 Нормативное правовое обеспечение
(ЛНА)

1. Нормативное правовое
обеспечение (ЛНА)

Приказы, положения, правила,
должностные инструкции

Достаточный уровень

 Материально-техническое
обеспечение

Учебные кабинеты 19 учебных кабинетов,
укомплектованных ученической
мебелью, магнитно-меловой
доской, компьютером учителя,
плазменной панелью (телевизор),
интерактивной доской (7 каб)

Компьютерный класс Кабинет на 23 рабочих мест,
оборудован ноутбуками

Спортивный зал 1 спортивный зал
Столовая Столовая с обеденным залом на

120 мест
Спортивная площадка Спортивная площадка Многофункциональная

спортивная площадка

Кабинеты для
специалистов
(психолог, логопед и
др.)

1 кабинет психолога, логопеда и
соц.педагога

Кабинет дефектолога

Медицинский кабинет Медицинский кабинет,
состоящий из одной
комнаты

Актовый зал 1 актовый зал актовый зал с
акустической
системой
распределенного
звучания

Музей Музей в приспособленном
помещении

Помещение
отдельное для музея

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж до 3 лет – 12 человека
3-5 лет – 14 человек

Увеличение
количества педагогов
– стажистов,
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совершенствование
системы
наставничества

Уровень образования Высшее педагогическое
образование имеют 75%
учителей. Среднее
профессиональное
педагогическое образование
имеют 25% учителей.

Повышение уровня
образования

Квалификационная
категория

Имеют квалификационные
категории 7 педагогических
работника (11%)

Добиться 70%.

Соответствие
занимаемой
должности –
100%

Повышение
квалификации

100% 100%

Стабильность кадров 2023/2024 – 65 педагогических
работников

2024/2025 – 65 педагогических
работников

Полная
укомплектованность
кадрами

Работа в сетевых
сообществах

Сетевое взаимодействие
«Моя школа», «Сферум»

Увеличение участников
«Моя школа»,
«Сферум»

Обобщение и
распространение
передового опыта

Участие в конкурсах
педагогического мастерства
низкая

Увеличение доли
участников в
конкурсах

педагогического
мастерства до 30%

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет Полное
финансирование

Научно-методический
Инновации в содержании образования

Переход на новые
учебники с

Имеются Полная
укомплектованность
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- Инновации в технологиях
Инновации в управлении

мультимедийными
приложениями и
электронные учебники в
связи с реализацией
ФГОС

учебниками (изд-во
«Просвещение»

Формирование банка
методических и
оценочных материалов
на основе
критериального
оценивания

Разработана внутришкольная
система критериального
оценивания знаний
обучающихся

Сформировать банк
оценочных материалов

Профильность: класс -
ВУЗ

На уровне СОО На уровне: школа –
колледж – ВУЗ -
предприятие

Реализация новых
концепций
преподавания по
следующим
дисциплинам:

- обществознание,
- ОБЗР,
- «Труд (технология)

Изучаются ФОП ООО

Корректировка
тематического
планирования по
отдельным
предметам в
соответствии с
ФОП ООО

Технология развития
критического мышления

Применяются в 1-11 классах Внеурочная
деятельность
«Функциональная
грамотность» с 1 по 11
класс

Оперативная связь через
создание

Сферум, ВК Мессенджер Достаточный уровень



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата Количественные показатели
1. ЗНАНИЕ
1. Организовать углубленное изучение
отдельных предметов
2.Обеспечить реализацию внеурочной
деятельности в соответствии с требованиями
ФГОС.
3.Мотивировать обучающихся для участия в
олимпиадном движении школьников и
готовить к участию обучающихся во
Всероссийской олимпиаде школьников

• Организация психолого-педагогической диагностики по
выявлению образовательных интересов и потребностей,
способностей и талантов обучающихся.

• Организация индивидуальной работы с родителями
обучающихся по изучению образовательных запросов и
ожиданий.

• Проведение разъяснительной работы
(индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями
(законными представителями) о важности углубленного
изучения предметов для развития способностей и
профессионального самоопределения.

Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их
родителями (законными представителями) о необходимости
углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального
развития, подготовки к продолжению обучения образовательных
организациях высшего и среднего профессионального образования.

• Организация выявления способностей, склонностей
образовательных интересов и потребностей обучающихся.

• Организация выявления запросов и ожиданий родителей
(законных представителей обучающихся.

• Создание рабочих групп педагогических работников для
разработки программ курсов внеурочной деятельности/внесения
корректировок в программы курсов внеурочной деятельности

• Создание системы работы с одаренными детьми, включающую
выявление, поддержку и

1.Соблюдение показателей исполнения

государственного задания на оказания

услуг в соответствии с перечнем на

уровне 100%.

2. Наличие призёров / победителей

учащихся на региональном и

заключительном этапе ВсОШ.

3. Наличие участников на

заключительном этапе ВсОШ.
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сопровождение, развитие интеллектуальной
одаренности.

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в
олимпиадном движении.

• Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к
участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного
до всероссийского.

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в
олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до
всероссийского

2.ВОСПИТАНИЕ
1.Организовать административный контроль
деятельности классных руководителей
2.Обеспечить открытость, системность в
работе с родителями.

3.Сформировать систему работы
административной команды с
кадрами

• Внесение изменений в план административного контроля,
учитывающие контроль деятельности классных
руководителей.

• Обеспечение разработки и внедрения системы
совместных мероприятий с родителями для достижения
большей открытости школы.

• Организация работы по привлечению специалистов
других организаций (образовательных, социальных и др.).

Организация педагогического совета на
тему
«Реализация программы воспитания
через модуль «Работа с родителями»»
на школьном уровне.

3.ЗДОРОВЬЕ
1.Учитывать нормы непрерывной работы
с ЭСО. Включать вопросы
здоровьесбережения в образовательную
программу. Наличие компетенций у
заместителя директора по воспитанию по
администрированию деятельности в части
реализации программы
здоровьесбережения. Наличие единой
программы здоровьесбережения.

• Выделение в рабочих программах по предметам вопросов по
здоровьесбережению, паспортах класса - инструкций из СанПин.

• Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры,
материальнотехническую базу, образовательные ресурсы).

• Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и
содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля
"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий.

Разработка и реализация спортивно-
оздоровительных мероприятий
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2. Наличие сетевой формы реализации
программы.

3.Наличие системы работы по
популяризации спорта; включенности
массовой спортивной деятельности в
образовательную программу.

4.ТВОРЧЕСТВО
1. Изучение интересов и запросов
обучающихся и их родителей (законных
представителей).
2.Материально-техническое оснащение
образовательной организации для реализации
дополнительного образования.

3. Изучение образовательных потребностей и
индивидуальных возможностей
обучающихся, интересов семьи и общества

• Организация мониторинга интересов, потребностей,
индивидуальных возможностей и склонностей обучающихся.

• Проведение мониторинга условий/ресурсов
(материальных, информационно-технических, кадровых) для
организации дополнительного образования
обучающихся.

Материально-техническое обновление образовательной среды,
приспособление помещений, использование возможностей
трансформирования, зонирования школьного пространства,
использование/приобретение высокотехнологичного
оборудования для реализации дополнительного образования.

Проведение мониторинга образовательных потребностей
обучающихся в обучении по программам дополнительного
образования, в том числе кружков, секций и др.

Разработан и реализуется

план работы по развитию творческих
способностей

Доля учащихся, занимающихся в
кружках дополнительного образования
составил 20%.

5 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
1.Организация сетевой формы
реализации образовательной
программы.

2. Подготовка к участию в чемпионатах по

профессиональному мастерству

• В рамках реализации программы по воспитанию организация
встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и
служащих; посещение обучающимися и родителями дней
открытых дверей образовательных организаций высшего,
среднего профессионального образования

• Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в
чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-
техническое обновление образовательной среды, приспособление
помещений, использование возможностей трансформирования,
зонирования школьного пространства,
использование/приобретение высокотехнологичного
оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения
педагогических работников, привлечение квалифицированных

80% поступление обучающихся в СПО
и ВУЗы



113

специалистов из других организаций, предприятий); поиск
финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к
спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту
проведения чемпионатов по профессиональному мастерству.

Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по
профессиональному мастерству

6.УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ
КОМАНДА
Высокая доля педагогических работников и
управленческих кадров, прошедших
обучение по программам повышения
квалификации в сфере воспитания (за три
последних года).

• Проведение мониторинга обучения педагогических работников
общеобразовательной организации по программам повышения
квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном
реестре дополнительных профессиональных программ
педагогического образования за три последних года.
Формирование перспективного плана повышение квалификации
педагогических работников в рамках по программам повышения
квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном
реестре дополнительных профессиональных программ
педагогического образования

100% педагогических работников и
управленческих кадров, прошедших
обучение по программам повышения
квалификации в сфере воспитания

7.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ
1. Организация мероприятий,
направленных на профилактику травли в
образовательной среде

Организация профилактических мероприятий
в образовательной среде

• Проведение работы по формированию благоприятного
социального климата школы.

• Обеспечение мониторинга и оценки распространенности травли.

• Обеспечение формирования группы активистов по координации
мероприятий по противодействию травле.

• Формирование системы отслеживания инцидентов травли в
школе.

• Обеспечение работы по выработке и соблюдению школьных
правил, направленных на профилактику травли.

• Обеспечение мониторинга ситуации общения между
школьниками.

• Проведение диагностики вовлеченности в травлю конкретного

Укомплектованность необходимыми
кадрами.

2.Соответствие

уровня квалификации

педагогических

работников

требованиям

профессиональных

стандартов.
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ученика, а также распространенности буллинга в школе.

Обеспечение мониторинга результатов деятельности по

профилактики травли

Повышение психолого-педагогической компетентности
педагогических работников, обучающихся, их родителей
(законных представителей).

Развитие системы школьной медиации: профилактика и управление
конфликтами в образовательной среде.

•

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
СРЕДА
1.Разработка ЛА о назначении
администратора ИКОП из числа
педагогических работников образовательной
организации для сопровождения и
координации процессов внутри
образовательной организации на платформе
Сферум 2.Организация обучения
педагогических работников по
использованию возможностей платформы
Сферум организации образовательной
деятельности.

• Назначение администратора ИКОП из числа педагогических
работников образовательной организации для сопровождения и
координации процессов внутри образовательной организации на
платформе Сферум.

• Издание приказа о назначении ответственного лица за
регистрацию на платформе Сферум, направление официальной
заявки.

• Обеспечение перевода информационнокоммуникативной
деятельности на платформу Сферум.

• Проведение методических семинаров и обучающих практикумов
для педагогов по работе на платформе Сферум.

• Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с
использованием платформы Сферум

Регистрация всех работников
образовательной организации на ИКОП

Сферум.



8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный

наименование мероприятия плановая дата

получения

результата

(дд.мм.гг)

фактическая
дата

(дд.мм.гг)

измеримый индикатор

(показатель)

наименование продукта

Подпроект: «Школа качества» Задача:

1.Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для эффективного достижения ожидаемых результатов

Разработка и внедрение плана
мероприятий по повышению
требований к образовательной
деятельности на нормативном,
правовом,
методологическом,
содержательном и
методическом уровнях.
Реализация не менее 2 профилей и
нескольких различных
индивидуальных учебных планов

Август
2025

Обсуждение хода
реализации плана на
школьных методических
объединениях

План мероприятий Руководители

ШМО,

педагогический
коллектив школы

Заместитель
директора

Подпроект: «Путь к успеху!» Задачи:

1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ

2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ

3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении

4. Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий;

5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий;

6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования;
7. Разработать индивидуальные программы развития одарѐнных учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам.



1. Включение заданий
олимпиадного движения в
урочную и

Декабрь
2025

1.Участие учащихся на
региональном и
заключительном этапе

1.Участие учащихся на

региональном и

заключительном этапе

Руководители

ШМО,

педагогический

Заместитель
директора УВР по

внеурочную деятельность.

2. Создание системы
работы по подготовке
учащихся к олимпиадам.
Выявить одаренных детей по
предмету у каждого учителя.

3. Оказание помощи
учителям при создании банка
олимпиадных зданий 4. Работа
с педагогическими кадрами.
Курсы повышения
квалификации по вопросам
подготовки уч-ся к
олимпиадам, работе с
одаренными детьми.

ВсОШ

2. Наличие призеров и
победителей на
региональном и
заключительном этапе

ВсОШ

ВсОШ
3.Наличие призеров и

победителей на

региональном и

заключительном этапе

ВсОШ

коллектив школы



Подпроект: «Школа без границ»

Задачи

3.Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической

комиссии



1. Разработка
специальных
дидактических
материалов для
учащихся с ОВЗ в
соответствии с
рекомендациями
психолого- медико-
педагогической
комиссии.

2. Организация
методического
сопровождения
педагогических

работников, готовых к
трансляции опыта
Школы в вопросах
образования учащихся
с ОВЗ, с

инвалидностью на
семинарах,

тренингах, конференциях и
иных мероприятиях.

2025-2026 Разработка плана
мероприятий по развитию
инклюзивного образования

План мероприятий по

обеспечению доступности

и качества образования

учащихся с ОВЗ и/или

инвалидностью.

Руководители

ШМО,

педагогический
коллектив школы

Заместитель

директора



Подпроект «Школа воспитания» Задачи:

1.Трансляция опыта работы с родителями на педагогических советах, семинарах, конференциях школьного, городского и областного уровня.

2. Организация и
проведение тематических
собраний, занятий,
семинаров для родителей с
участием психологов,
социальных работников и
педагогов.
2.Трансляция опыта
работы с родителями
классными руководителями
на школьных педсоветах.

Январь 2025

– май 2029

Август 2025

Участие 50 % классных
руководителей,

транслирующих опыт

работы с родителями, на
педагогических советах,
семинарах

Цикл занятий

родителей

«Содружество семьи

школы»

Выступления
педсоветах

для

и

на

Классные
руководители,
психолог,

советник по
воспитанию,
замдиректора

Заместитель
директора

Подпроект: «Школа-территория здоровья» Задачи:

1. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниц
пальном уровне. пальном уровне.
2. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном ур овне

Организация и
совершенствование
спортивно-массовой работы
в школе, пропаганда
здорового образа жизни,
укрепление здоровья
учащихся, повышение их
работоспособности.

Февраль 2025 Доля учащихся,
занимающихся в
спортивных кружках и
секциях

20 % учащихся,

занимающихся в

спортивных кружках

Заместитель
директора

Заместитель
директора



Подпроект «Школа возможностей» Задачи:

1. Совершенствование и развитие системы, обеспечивающей проявление детьми разных талантов. Актуализация мотивов личностного развития школьников.
Сопровождение и поддержка этих процессов.

Формирование эффективной
системы выявления,
поддержки и развития
способностей и талантов
обучающихся, воспитание
социальноактивной
личности, создание системы
раннего профессионального
самоопределения,
профессиональной
ориентации всех
обучающихся.

Постоянно

Сентябрь- май

Ежеквартально

Октябрь, апрель

Май 2025

3. 1.Создание условий для
проведения занятий по

программе «Школа
возможностей»

2.

План работы по развитию
творческих способностей

Заместитель
директора

Заместитель
директора

Подпроект: «Школа мотивационного менеждмента»

Задача: Совершенствование и развитие системы, обеспечивающей проявление детьми разных способностей. Актуализация мотивов личностного развития
школьников, профессионального выбора. Сопровождение и поддержка этих процессов.



1.В рамках реализации
программы по воспитанию
организация встреч
обучающихся с
представителями рабочих
профессий и служащих;
посещение обучающимися и
родителями дней открытых
дверей образовательных
организаций высшего,
среднего
профессионального
образования
2.Обеспечение условий
для подготовки
обучающихся к участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству:

Сентябрь 2025

Январь-май 2025

Январь-май
2025

Создание условий для
профессионального выбора

обучающихся

План
профориентационной
подготовки

Заместитель

директора

Заместитель
директора

Подпроект: «Школа цифрового века» Задача:

1. Использование сервиса и подсистему «Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» не менее 95 % педагогическими работниками.

Использование в работе

ресурсов ЦОС «Моя

Школа»

2028 Процент соответствия
целевой модели ЦОС

1. Формирование единого

образовательного

пространства

2.Доступ к цифровым

и электронным
ресурсам

Руководители

ШМО,

Заместитель

директора



Подпроект: «Мы вместе» Задачи:
Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования инновационных способов и

методов обучения и воспитания обучающихся.

Создание банка
лучших практик
образовательной
opraнизации и их
представление на
различном уровне.

2029 Формирование
банка лучших
практик
образовательной
организации

Наличие банка лучших
практик

педагогический коллектив
школы

Заместитель
директора

Заместите ль
директора

Подроект: «Школа без границ» Задача:

Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы.

Совершенствование
условий для развития
инклюзивного
образования

2028 6. Улучшение

психолого-

педагогическог

о

сопровождения

учащихся с

ОВЗ и

инвалидность

ю.

Программа психолого-
педагогического
сопровождения
учащихся с ОВЗ и
инвалидностью

Заместитель директора Заместитель
директора
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