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П Р О Г Р А М М А
противодействия коррупции в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 2 с. Мартан-Чу»



Паспорт Программы

Наименование Программы
Программа противодействия коррупции в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 2 с. Мартан-Чу»

Раз р аботч икПрогр аммы Администрация МБОУ «СОШ № 2 с. Мартан-Чу»
Исполнителе Программы Комиссия по противодействию коррупции МБОУ «СОШ № 2 с. Мартан-Чу»
Цели и задачи i  1рограм мы Основными целями Программы являются:

- устранение условий проявления коррупции, ее влияния в сфере образования;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от 
коррупционных правонарушений;
- создание системы противодействия коррупции в деятельности образовательного учреждения 
Для достижения указанных целей необходимо решить следующие задачи:
- выявление причин и условий, способствующих проявлению коррупции в деятельности 
школы;
- разработка и внедрение механизмов, противодействующих коррупции в деятельности 
школы;
- повышение эффективности управления;
- проведение правовой экспертизы проектов, локальных актов школы коррупциогенности;
- повышение профессионального уровня сотрудников школы в сфере противодействия 
коррупции;
- выработка и реализация мер, стимулирующих действия в рамках закона и во благо 
общественных интересов.

Ожидаемые и конечные 
результаты реализации 
Программы

- снижение возможности совершения действий коррупционного характера 
МБОУ «СОШ № 2 с. Мартан-Чу»;
- формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции работников шко'лы;
- укрепление доверия граждан и организаций к сотрудникам школы.

Сроки реализации Программы 01. 12. 2015 г.-31. 12.2017гг.
Организация контроля за 
ходом реализации Программы

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет директор школы.



1. Введение

Согласно положениям концепции административной реформы в Российской Федерации в 2006 - 2008 годах, утвержденной 
распоряжением Правительства РФ .от 25.10.2005 N 1789-р, необходимым условием для достижения заявленных в 
административной реформе целей .является предупреждение и ликвидация коррупции в органах исполнительной власти, которая 

■ стала важнейшей проблемой, препятствующей повышению эффективности государственного управления.
Коррупция представляет собрй:реальную угрозу нормальному функционированию публичной власти, верховенству закона, 

демократии, правам человека и социальной справедливости.

Программа разработана на основании:

Распоряжения Правительства РФ от 25.10.2005 № 1789-р «О концепции административной реформы в Российской 
Федерации в 2006-2008 годах», Национального плана противодействия коррупции (31.07.2008 Пр-1568), указа Президента РФ от 
19.05.2008 № 815 «О мерах по противодействию коррупции», приказа Минобрнауки РФ от 21.05.2007 № 141 «Об утверждении 
программы противодействия коррупции», приказа Федерального агентства по образованию от 16.08.2007 № 1518 «Об 
утверждении программы противодействия коррупции в деятельности Федерального агентства».

2. Цели и задачи Программы

Основными целями Программы является устранение условий проявления коррупции в образовательном учреждении, 
обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией, обеспечение законности в ш 
деятельности государственных гражданских служащих. Программа направлена на решение следующих задач:

- выявление причин и условий, способствующих проявлению коррупции в деятельности школы;
- разработка и внедрение механизмов, противодействующих коррупции в деятельности образовательного учреждения;
- проведение мониторинга коррупции и коррупциогенных факторов в деятельности школы;
- повышение профессионального уровня государственных гражданских служащих в сфере противодействия коррупции,- 
организация антикоррупционного просвещения, обучения и пропаганды;
- выработка и реализация мер, стимулирующих действия по антикоррупционной направленности.



3. Контроль выполнения Программы

Контроль за выполнением Программы противодействия коррупции на 2015-2017 годы осуществляет 
директор МБОУ «СОШ № 2 с. Мартан-Чу».

Рабочим органом по реализации положений Программы противодействия коррупции в школе является Комиссия по 
противодействию коррупции.

4. Перечень программных мероприятий.

Программа включает мероприятия по следующим приоритетным направлениям борьбы с проявлениями коррупции:

№ Мероприятие Дата Ответственные исполнители
1. Подготовительные меры по созданию в ( 

реализации Прог]
Отделе образования механизмов 
эаммы

1.1. Разработка положения о Комиссии по противодействию 
коррупции в Отделе образования

январь 2015 г. Газуев А. М. - профком

1.2. Утверждение положения и персонального состава Комиссии по 
противодействию коррупции

январь 2015 г. Дадаева З.А. - директор

1.3. Подготовка рекомендаций руководителям образовательных 
учреждений о необходимости разработки и внедрения 
собственных программ противодействия коррупции

февраль - март 2015 г. Кадаева 3. Л. -  зам. дир. по ВР

1.4. Проведение производственных совещаний, посвященных 
антикоррупционной деятельности в школе.

сентябрь 
2015 г.

Дадаева З.А. - директор

2 Противодействие коррупции в области муниципальных закупок, лицензирования, государственной аккредитации и
принятия других управленческих решений

2.1. Разработка и утверждение антикоррупционных и нормативных 
требований

февраль - март 2016г. Кадаева 3. Л. -  зам. дар. по ВР 
Дадаева З.А. - директор

2.2. Подготовка предложений по совершенствованию контроля за 
использованием средств областного бюджета, муниципального 
имущества, финансово-хозяйственной деятельности школы.

март - апрель 
2016 г.

Кадаева 3. Л. -  зам. дйр. по ВР



3. Проведение экспертизы проектов нормативных 
_________ актов на коррупциогенность.__________

, 3.1. Проведение анализа имеющихся' методик проведения 
^комплексной независимой антикоррупционной экспертизы 
"•проектов нормативных локальных актов (критериев, 
показателей) и их адаптация применительно к сфере 
образования.

3 квартал 2016 г. Зам. лир. по ОТ 
Шахбиева М. В.

3.2. Проведение экспертизы проектов локальных актов школы. постоянно Зам. дир. по УВР Ельсаева Т. М.

4• Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля.

4.1. Проведение экспертизы жалоб: и обращений граждан на действия 
(бездействия) сотрудников с точки зрения наличия сведений о 
фактах коррупции и организация их проверки

май - июнь 
2016 г.

Газуев А. М. - профком

5. Этическое просвещение должностных лиц Отдела образования.
5.1. Ацализ этических кодексов (правил) органов исполнительной 

власти ЧР и других регионов РФ.
январь — май 
2016г.

Газуев А. М. - профком

5.2. Разработка и утверждение правил этического поведения 
работников школы.

июль -  август 2016 г. Дадаева З.А.. - директор

5.3. Анализ на расширенных оперативных совещаниях результатов 
работы по проведению административной реформы и 
антикоррупционной деятельности в школе.

1 раз в полугодие Шахбиева М.В.-зам. дир. по ОТ

5. Внедрение антикоррупционных механизмов
уч

три реализации кадровой политики образовательного 
реждения.

6.1. Проведение обучающих семинаров по проблеме коррупции, 
этике педагогических работников и сотрудников школы

1 раз в полугодие Ельсаева Т. М. ** зам.-дир. по 
УВР

6.2.' Проведение индивидуальных бесед с педагогическими 
работниками и сотрудниками школы об ответственности за 
антикоррупционное правонарушение

постоянно Г азуев А. М. - профком


